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NEUTRAL:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีพอๆกับค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือพอๆกับ SET INDEX 
UNDERPERFORM:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีแย่ค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือแย่กว่า SET INDEX 

 

 

18 พฤศจิกายน 2567 

ASPS 
EXCLUSIVE 

PORTFLIO CLINIC
บรกิารให้คำปรกึษาเรื่องการลงทุน 

ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับบริหารและ
จัดการพอร์ตลงทุน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้สนใจทุกราย สามารถส่งรายละเอียด
พอร์ต พร้อมรับคำแนะนำโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่าย 

สนใจตดิตอ่พร้อมส่งรายละเอียดมาที่ 
research@asiaplus.co.th 

 

 
 

 

 

FUNDAMENTAL UPDATE 



 

 

 

3Q67 กำไรสุทธิตามคาด 402 ล้านบาท หากไม่รวมกำไรพิเศษ มีกำไรปกติ 218 
ล้านบาท หดตัว 12% QOQ และ 44% YOY เหตุจากการโอนลดลงของทั้งแนวราบ 
/คอนโดฯ และรายได้บริหารโครงการ JV รวมถึงการแข่งขันที่สูงขึ้น ทำให้ต้องมีการ
ปรับลดกำไรปกติปีนี้ลงจากเดิม 13% อยู่ที่ 962 ล้านบาท (-49% YOY) 

แม้คาดเห็นการฟื้นตัวของกำไรปกติ 4Q67 หนุนจากมีคอนโดฯ ใหม่สร้างเสร็จเพ่ิม 
แต่ก็ต้องติดตามความสามารถในการโอนกรรมสิทธิ์  ท่ามกลาง REJECTION 
RATE สูงขึ้น และการแข่งขันมากขึ้น นำไปสู่การใช้กลยุทธ์ด้านราคา อาจกดดัน
ต่อมาร์จิ้น ทำให้กำไรปกติ 4Q67 ยังอยู่ระดับต่ำกว่าที่เคยได้ทำในอดีต คงแนะนำ 
NEUTRAL โดย ORI จ่ายปันผลสำหรับ 9M67 หุ้นละ 0.021 บาท (หรือ 0.5%)  
ประมาณการตวัเลขสำคัญทางการเงนิ 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
TECHNICAL CHART/COMMENT 

 

แนวโนม้ราคา : Sideway  
แนวรับ : 3.98 บาท 
แนวต้าน : 5.75 บาท 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
 

OUTPERFORM:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีชนะค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือชนะ SET INDEX 
NEUTRAL:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีพอๆกับค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือพอๆกับ SET INDEX 
UNDERPERFORM:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีแย่ค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือแย่กว่า SET INDEX 

 

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 2565 2566 2567F 2568F 2569F
ก ำไรสทุธิ (ลบ) 3,775 2,718 1,628 1,145 1,216
Norm Profit (ลบ) 2,845 1,869 962 1,145 1,216
Norm EPS (บำท) 1.16 0.76        0.39 0.47 0.50
EPS (บำท) 1.54 1.11 0.66 0.47 0.50
Norm PER (เท่ำ) 3.6 5.5 10.8 9.0 8.5
DPS (บำท) 0.72 0.46 0.22 0.26 0.28
Dividend Yield (%) 17.1        10.9        5.2          6.2          6.6          
BV (บำท) 7.4          7.8          8.1          8.3          8.5          
PBV (เท่ำ) 0.6          0.5          0.5          0.5          0.5          
EV/EBITDA (เท่ำ) 6.4 11.4 15.7 14.7 14.4
ROE (%) 22.8 14.6 8.4 5.7 5.9

กำไร 3Q67 อ่อนแอตามคาด 18 พฤศจิกายน 2567 

ORI 
Neutral 

ราคาปจัจบุนั (บาท) 4.22 
ราคาเปา้หมาย (บาท) 5.00 
Upside (%) 18.5 
Dividend yield (%) 6.2 

  

CONSENSUS ANALYSIS 

 
ท่ีมา: IAA consensus, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส    

ESG RATING 

 
ท่ีมา: SET 

 

3Q67 RESULT NOTES 

RESEARCH DIVISION
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 

 

นวลพรรณ น้อยรัชชุกร 
นักวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานด้านตลาดทุน และทางเทคนิค 

เลขทะเบียนนักวิเคราะห์: 019994 
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3Q67 กำไรหดตัวตามคาด 
งวด 3Q67 กำไรสุทธิตามคาด 402 ล้านบาท  (-11% qoq และ -44.5% yoy) หาก
ไม่รวมกำไรพิเศษจากการขายเงินลงทุนบริษัทย่อยให้บริษัทร่วมทุน (หลังภาษี) 
ราว 185 ล้านบาท เทียบกับ 213 ล้านบาทงวดก่อน และ 107 ล้านบาทงวดปีก่อน 
พบว่ากำไรปกติ 218 ล้านบาท อ่อนตัว 9% qoq และ 65% yoy สาเหตุจากรายได้
ดำเนินงานรวม 2.67 พันล้านบาท หดตัว 12% qoq และ 44% yoy ทั้งจากการโอน
กรรมสิทธิ์ที่ลดลงของแนวราบและคอนโดฯ ของบริษัท ทำให้รายได้จากการขาย 
อสังหาฯ อยู่ที่ 1.72 พันล้านบาท (-18% qoq และ -45.6% yoy) ขณะที่รายได้ที่
ไม่ใช่การขายอสังหาฯ (บริหารโครงการ JV, โรงแรม และบริการ – PRI) เท่ากับ 956 
ล้านบาท แม้ใกล้เคียงงวดก่อน แต่หดตัว 41% yoy จากรายได้บริหารโครงการ
ลดลงมาก เนื่องจากการเซ็นสัญญาร่วมทุนเพื่อพัฒนาโครงการ JV ใหม่ที่ลดลง
จากปีก่อน นอกจากการแข่งขันในตลาดที่สูงขึ้น ทำให้มกีารใช้กลยุทธ์ด้านราคา 
กดดันต่อ Gross Margin ขายฯ ต่ำกว่าปกติที่เคยทำได้ในอดีต โดยอยู่ที่ 30% 
(เทียบกับ 29.4% งวดก่อน และต่ำมากที่ 23.6% งวดปีก่อน ผลจากการขาย Big-
Lot 3 โครงการให้กับ RealX) รวมถึงการลดลงของรายได้ ทำให้การประหยัดต่อ
ขนาดเรื่องค่าใช้จ่ายน้อยลง ทำให้ SG&A/Sales เพิ่มสูงเป็น 23% จาก 20.3% 
งวดก่อน และ 16% งวดปีก่อน 

ทิศทาง 9M67 อ่อนแอกว่าคาด....ปรับลดประมาณการลง 
จากการดำเนินงาน 9M67 ที่อ่อนแอกว่าคาด โดยมีกำไรปกติ 653 ล้านบาท            
(-65% yoy) คิดเป็นสัดส่วนเพียง 59% ของประมาณการกำไรทั้งปีเดิม จึงต้อง
ปรับลดกำไรปกติปี 2567 ราว 13% เท่ากับ 962 ล้านบาท (-49% yoy) ขณะที่ใน
เชิงกำไรสุทธิคาด 1.62 พันลา้นบาท (หลังรวมรายการพิเศษที่เกิดขึ้น 9M67) โดย
ลดลง 40% จากปีก่อน สำหรับทิศทาง 4Q67 หากอิงแผนส่งมอบคอนโดฯ ใหม่ที่มี
กำหนดสร้างเสร็จและโอนฯ ใน 4Q67 จำนวน 3 โครงการ (เป็น JV ทั้งหมด) มูลค่า 
7.43 พันล้านบาท (มียอดขายเฉลี่ย 85%)  และการเปิดโครงการแนวราบใหม่เพิ่ม 
เมื่อเทียบกับไม่มีเปิดขายโครงการใหม่ในงวดก่อน ตลอดจนการจัดแคมเปญ/
กิจกรรมการตลาดต่อเนื่อง รวมถึงการสิ้นสุดลงของมาตรการลดค่าธรรมเนียม
การโอนและจดจำนองช่วงสิ้นปีนี้ คาดผลักดันให้กำไรปกติ 4Q67 ฟื้นตัว QoQ  
(และ 4Q66 ที่ขาดทุนปกต ิ17 ล้านบาท) 
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NEUTRAL .... ORI ปันผล 9M67 หุ้นละ 0.021 บาท 
แม้คาดเห็นการฟื้นตัวของกำไรปกติใน 4Q67 หนุนจากมคีอนโดฯ ใหม่สร้างเสร็จ
เพิ่ม แต่ก็ต้องติดตามความสามารถในการโอนกรรมสิทธ์ิ  ท่ามกลางตลาด
อสังหาที่เผชิญกับปัญหา Rejection Rate สูงขึ้น และการแข่งขันมากขึ้น ทำให้ต้อง
ใช้กลยุทธ์ด้านราคา อาจกดดันมาร์จิ้น ทำให้การทำกำไรปกติ 4Q67 ยังอยู่ระดับ
ต่ำ เทียบกับกำไรรายไตรมาสใน 3 ปีที่ผ่านมาเฉลี่ย 700 ล้านบาท/ไตรมาส จึงคง
แนะนำ Neutral โดยมูลค่าพื้นฐานปี 2568 ที่ 5.00 บาท (อิง SOTP) โดย ORI 
จ่ายเงินปันผลสำหรับ 9M67 หุ้นละ 0.021 บาท (หรือ 0.5%) XD 28 พ.ย. 2567 
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ESG 

Environment (E) 
• กำหนดแผนการบริหารจัดการทรัพยากร พลังงาน และสภาพแวดล้อม ให้

เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจ ครอบคลุมทุกกระบวนการตั้งแต่
ออกแบบ จัดซื้อ ก่อสร้าง ไปจนถึงการพัฒนาสินค้าและบริการ รวมถึงมี
มาตรการการป้องกันและแก้ไขผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งในระหว่าง
ก่อสร้าง และหลังการก่อสร้าง เช่น มีผ้าใบคลุมอาคารระหว่างก่อสร้าง 
เพื่อป้องกันฝุ่นละอองกระจายไปยังพื้นที่ข้างเคียง  

Social (S) 
• ดำเนินกิจกรรมด้าน CSR เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคม โดยสนับสนุนกิจกรรมให้กับทุกกลุ่มคนในสังคม ชุมชนใกล้เคียง 
โรงเรียน เป็นต้น 

• ว่าจ้างพนักงานโดยพิจารณาถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม โดยไม่มีการเลือก
ปฏิบัติอันมีเหตุมาจากความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นอายุ เชื้อชาติ ศาสนา 
อีกทั้งไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced Labor) ต่อต้านการใช้
แรงงานเด็ก (Child Labor) และไม่ทำธุรกรรมใดๆ กับคู่ค้าหรือผู้ผลิตที่
กระทาการดังกล่าว 

Governance (G) 
• กำหนดนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และนโยบายที่

เกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษร อาทิ นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำ
ผิด, นโยบายและแนวปฏิบัติการให้/รับของขวัญ ฯลฯ 

• สื่อสารและเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสให้กับสังคมและผู้มีส่วนได้เสียให้แก่ 
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ และให้ข้อมูลกับนักลงทุน ผู้
ถือหุ้น และผู้สนใจ อย่างทันสถานการณ์ 

ESG Comment: การให้สำคัญและปฏิบัติตามแผนงานพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน
ด้าน ESG นอกจากทำให้บริษัทได้รับ SET ESG Rating ที่ AA แล้ว ยังส่งผลดีต่อ
ภาพลักษณ์องค์กร สร้างโอกาสต่อการเพิ่มขึ้นของยอดขาย และนำไปสู่การเติบโต
ของการดำเนินงานอย่างยั่งยืนในอนาคต. 
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ผลการดำเนินงานรายไตรมาส 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

 
ยอดโอนฯ รายไตรมาส  คอนโดฯ ใหม่ท่ีมีกำหนดสร้างเสร็จ 4Q67 

  

 

  

 

 
 

ที่มา: ORI และ สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส    ที่มา: ORI และ สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
 

สมมติฐานในการปรับประมาณการ  ประเด็นความเส่ียง 
  

 

 1.ตัวแปรสำคัญที่มีผลต่อการตัดสินใจซ้ือที่อยู่อาศัยได้แก่ ความเชื่อมัน่
ต่อการสร้างรายได้ในอนาคตของผู้ซ้ือ หากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไม่
เป็นไปตามที่คาด ก็จะกระทบความเชื่อมั่นของผู้บริโภค และนำมาสู่การ
ชะลอการตัดสินใจซ้ือที่อยู่อาศัย 

2.ระดับการแข่งขันในอุตสาหกรรมรุนแรงข้ึนต่อเนื่อง อาจทำให้การ
ควบคุมเร่ืองประสิทธิภาพการทำกำไรทำได้ยากข้ึน 

3.การทำธุรกิจในลักษณะร่วมทุน (JV) ทำให้การรับรู้ทางบัญชีอยู่ใน
รูปแบบส่วนแบ่งกำไร/ขาดทุนตามสัดสว่นการถือหุ้น ซ่ึงเป็นตัวแปร
สำคัญที่มีผลต่อประมาณการกำไรให้มีโอกาสคลาดเคลื่อนได ้

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส    ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
  

Key Data (ล้านบาท ) 1Q66 2Q66 3Q66 4Q66 1Q67 2Q67 3Q67 % YoY % QoQ 9M67 9M66 % YoY
รายได้ด าเนนิงานรวม 3,478     3,363     4,785     2,240     2,739     3,052     2,676     -44.1% -12.3% 8,467    11,626  -27.2%

รายได้ขายอสงัหาฯ 2,150     1,812     3,162     1,715     1,525     2,108     1,721     -45.6% -18.4% 5,354    7,125    -24.9%

ต้นทนุด าเนนิงานรวม 1,643     1,546     2,809     1,453     1,437     2,023     1,635     -41.8% -19.2% 5,095    5,999    -15.1%

ต้นทนุขายอสงัหาฯ 1,422     1,236     2,416     1,138     1,038     1,489     1,204     -50.2% -19.1% 3,731    5,074    -26.5%

ก าไรขัน้ต้นรวม 1,835     1,817     1,976     787        1,302     1,029     1,041     -47.3% 1.2% 3,372    5,627    -40.1%

ค่าใชจ่้ายในการขาย&บรหิาร 708        768        782        1,050     662        620        618        -21.0% -0.4% 1,900    2,258    -15.9%

สว่นแบ่งก าไร(ขาดทนุ)บรษิทัร่วม (32)        (64)        (138)       263        (179)       44         22         NA -50.2% (113)     (233)     NA

ก าไรสทุธิ 798        873        725        323        464        452        402        -44.5% -11.0% 1,318    2,396    -45.0%

Norm Profit 700        568        618        (17)        196        239        218        -64.8% -8.8% 653      1,886    -65.4%

Norm EPS 0.29       0.23       0.25       (0.01)      0.08       0.10       0.09       -64.8% -8.8% 0.27     0.77     -65.4%

Gross Margin เฉลีย่ (%) 52.8% 54.0% 41.3% 35.1% 47.5% 33.7% 38.9% 39.8% 48.4%

Gross Margin ขายฯ (%) 33.9% 31.8% 23.6% 33.7% 31.9% 29.4% 30.0% 30.3% 28.8%

Norm Profit Margin (%) 20.1% 16.9% 12.9% -0.7% 7.2% 7.8% 8.1% 7.7% 16.2%

โครงการ มูลค่า (ลบ) โอนฯ Presale 
SO ORIGIN PHAHOL 69 STATION (JV) 1,870          4Q67 62%

Origin Plug & Play Sirindhorn Station (JV) 3,160          4Q67 94%

Knightsbridge Space Sukhumvit-Rama4  (JV) 2,400          4Q67 91%

67F 68F 67F 68F 66F 67F
ประมาณการ
Net Profit (ลบ.) 1,628     1,145      1,571     1,320       3.6% -13.3%

EPS (บาท) 0.66        0.47        0.64        0.54         3.6% -13.3%

Norm Profit (ลบ.) 962         1,145      1,112     1,320       -13.4% -13.3%

Norm EPS (บาท) 0.39        0.47        0.45        0.54         -13.4% -13.3%

สมมติฐาน
รายไดด้ าเนินงาน (ลบ.) 11,511   12,335   11,284   12,180    2.0% 1.3%

รายไดข้ายอสงัหาฯ (ลบ.) 7,385     8,054      7,385     8,054       0.0% 0.0%

Gross Margin ขายฯ 30.3% 30.5% 30.3% 30.5% 0.0% 0.0%

SG&A/Sale 22.5% 22.5% 22.0% 22.0% 0.5% 0.5%

ดอกเบี้ยจ่าย (ลบ.) 734         774         661         698          11.0% 11.0%

ใหม่ เดิม % เปล่ียนแปลง



 

                                               - 6 - 
 

  

ประมาณการผลการดำเนินงานปี 2567-2569 ของ ORI 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

งบก าไรขาดทุน (ล้านบาท)
ส้ินสุด 31 ธ.ค. 2566 2567F 2568F 2569F
รายได้ธุรกจิหลกั 13,866 11,511   12,335 13,228 

ต้นทนุขาย 7,452   6,937     7,409   7,983   

ก าไรขัน้ต้น 6,414   4,574     4,926   5,246   

ค่าใชจ่้ายในการขาย 3,308   2,590     2,775   2,976   

ดอกเบีย้จ่าย 460      734        774      815      

สว่นแบ่งก าไรจากบรษิทัร่วม 30       (64)        38       42       

รายได้อืน่ 230      459        473      487      

ก าไรสทุธกิ่อนหกัภาษี 2,906   1,646     1,887   1,983   

ภาษีเงนิได้ 596      378        434      456      

สว่นของผู้ถอืหุน้รายยอ่ย (442)     (305)       (308)     (311)     

รายการพเิศษอืน่ ๆ 849      665        -      -      

ก าไรสทุธิ 2,718   1,628     1,145   1,216   

EPS 1.11     0.66       0.47     0.50     

ก าไรจากการด าเนินงานปกติ 1,869   962        1,145   1,216   

Norm EPS 0.76     0.39       0.47     0.50     

การเตบิโตของยอดขาย -3.7% -17.0% 7.2% 7.2%

การเตบิโตของก าไรจากการด าเนนิงานปกติ -34.3% -48.5% 19.0% 6.2%

อตัราสว่นก าไรขัน้ต้น 46.3% 39.7% 39.9% 39.7%

อตัราสว่นก าไรจากการด าเนนิงานปกติ 13.5% 8.4% 9.3% 9.2%

งบก าไรขาดทุนรายไตรมาส (ล้านบาท)
4Q66 1Q67 2Q67 3Q67

รายได้ธุรกจิหลกั 2,240   2,739     3,052   2,676   

ต้นทนุขาย 1,453   1,437     2,023   1,635   

ก าไรขัน้ต้น 787      1,302     1,029   1,041   

ค่าใชจ่้ายในการขาย 1,050   662        620      618      

ดอกเบีย้จ่าย 96       157        177      191      

สว่นแบ่งก าไรจากบรษิทัร่วม 263      (179)       44       22       

รายได้อืน่ 83       140        119      80       

ก าไรสทุธกิ่อนหกัภาษี (13)      444        395      335      

ภาษีเงนิได้ (46)      140        79       67       

สว่นของผู้ถอืหุน้รายยอ่ย (50)      (108)       (78)      (51)      

รายการพเิศษอืน่ ๆ 339      268        213      185      

ก าไรสทุธิ 323      464        452      402      

ก าไรจากการด าเนินงานปกติ (17)      196        239      218      

ยอดขาย (QoQ) -53.2% 22.3% 11.4% -12.3%

อตัราสว่นก าไรขัน้ต้น 35.1% 47.5% 33.7% 38.9%

ก าไรจากการด าเนนิงานปกติ (QoQ) -102.7% -1277.2% 21.5% -8.8%

อัตราส่วนทางการเงิน
ส้ินสุด 31 ธ.ค. 2566 2567F 2568F 2569F
อตัราสว่นสภาพคล่อง (เทา่) 2.11     2.68       2.55     2.40     

อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็  (เทา่) 0.50     0.64       0.61     0.58     

อตัราสว่นหมุนเวยีนสนิค้าคงเหลอื (เทา่) 0.24     0.19       0.19     0.20     

อตัราสว่นหมุนเวยีนเจ้าหนี้การค้า (เทา่) 2.23     1.94       2.07     2.07     

หนี้สนิต่อสว่นผู้ถอืหุน้ (เทา่) 2.32     2.32       2.36     2.41     

หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้สทุธต่ิอสว่นผู้ถอืหุน้ (เทา่) 1.79     1.82       1.86     1.91     

ผลตอบแทนจากสนิทรพัยเ์ฉลีย่ 4.8% 2.4% 1.7% 1.7%

ผลตอบแทนจากผู้ถอืหุน้เฉลีย่ 14.6% 8.4% 5.7% 5.9%
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ประมาณการผลการดำเนินงานปี 2567-2569 ของ ORI 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

งบกระแสเงินสด (ล้านบาท)
ส้ินสุด 31 ธ.ค. 2566 2567F 2568F 2569F

ก าไรสทุธิ 2,718     1,628    1,145   1,216      

รายการเปลีย่นแปลงทีไ่ม่กระทบเงนิสด 477        1,112    1,208   1,271      

ค่าเสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย 521        573      630      693        

ก าไร/ขาดทนุจาก Fx ทีไ่ม่ได้รบัรู้ -         -       -       -         

สว่นแบ่งผลก าไรจาก บ.ร่วม (30)         -       -       -         

เพิม่/ลด จากกจิกรรมการด าเนนิงาน (10,726)  (4,206)   (4,057)  (4,284)     

กระแสเงินสดจากการด าเนินงานสทุธิ (7,040)    (893)     (1,074)  (1,104)     

เพิม่/ลด จากการลงทนุระยะสัน้ -         -       -       -         

เพิม่/ลด จากการลงทนุอืน่ (2,007)    -       -       -         

เพิม่/ลด จากสนิทรพัยถ์าวร (2,711)    (238)     (250)     (263)       

กระแสเงินสดจากการลงทุนสทุธิ (4,718)    (238)     (250)     (263)       

เพิม่/ลด เงนิกู้ 12,354   2,078    2,000   2,058      

เพิม่/ลด ทนุและสว่นเกนิมลูค่าหุน้ -         (0)         -       -         

เพิม่/ลด สว่นทนุอืน่ๆ (494)       -       -       -         

ลด จ่ายปันผล (1,791)    (834)     (591)     (661)       

กระแสเงินสดจากการจดัหาเงินสทุธิ 10,069   1,243    1,410   1,397      

เพ่ิม/ลด เงินสดสทุธิ (1,689)    112      86        31          

งบดุล  (ล้านบาท)
ส้ินสุด 31 ธ.ค. 2566 2567F 2568F 2569F
เงนิสดและเทยีบเทา่เงนิสด 1,493     1,605    1,690   1,721      

ลกูหนี้การค้า 5,186     5,705    6,275   6,903      

สนิค้าคงคลงั 35,896   37,691  39,576 41,554    

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 3,225     3,225    3,225   3,225      

สินทรพัยร์วม 65,230   67,894  70,685 73,584    

เจ้าหนี้การค้า 3,676     3,468    3,705   3,991      

เงนิกู้ยมืระยะสัน้/ครบก าหนดใน 1 ปี 14,121   10,516  12,237 14,331    

หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 4,034     4,034    4,034   4,034      

เงนิกู้ยมืระยะยาว/หุน้กู้ 21,025   26,707  26,987 26,950    

หนี้สนิรวม 44,133   46,003  48,239 50,584    

ทนุทีช่ าระแลว้ 1,227     1,227    1,227   1,227      

สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 2,350     2,350    2,350   2,350      

ก าไรสะสม 13,020   13,813  14,367 14,922    

 จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 155        155      155      155        

 ยงัไม่ได้จดัสรร 12,865   13,658  14,213 14,768    

สว่นของผู้ถอืหุน้ 19,051   19,844  20,398 20,953    

สว่นของผู้ถอืหุน้สว่นน้อย 2,047     2,047    2,047   2,047      

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น 65,230   67,894  70,685 73,584    

สมมติฐานในการท าประมาณการ (ล้านบาท)
ส้ินสุด 31 ธ.ค. 2566 2567F 2568F 2569F
Presale ระหว่างงวด 47,267   38,639  40,571 42,194    

การบนัทกึรายได้จากการขาย 8,840     7,385    8,054   8,785      

Gross Margin เฉลีย่ (%) 46.3% 39.7% 39.9% 39.7%

Gross Margin ขายฯ (%) 29.7% 30.3% 30.5% 30.5%

Norm Profit Margin (%) 13.5% 8.4% 9.3% 9.2%

SG&A/Sale (%) 23.9% 22.5% 22.5% 22.5%

Effective Tax Rate (%) 20.5% 23.0% 23.0% 23.0%



 

  

ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATOR 
คำอธิบายผลการประเมินแต่ละระดับ 

ระดับท่ี 1 มีนโยบาย (COMMITTED) 
มีคำม่ันหรือมติคณะกรรมการในเรื่องการดำเนินธุรกิจท่ีจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและการดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับท่ี 2 ประกาศเจตนารมณ์ (DECLARED) 
มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) หรือโครงการต่อต้านทุจริตท่ี
กำหนดให้องค์กรต้องมีกระบวนการในทำนองเดียวกัน 

ระดับท่ี 3 มีมาตรการป้องกัน (ESTABLISHED) 
มีมาตรการป้องกัน การประเมินความเสี่ยง การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงาน รวมท้ังการดูแลให้มีการดำเนินการและการ
ทบทวนความเหมาะสมของมาตรการอย่างสม่ำเสมอ 

ระดับท่ี 4 ได้รับการรับรอง (CERTIFIED) 
มีการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีที่สำนักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ และได้รับการรับรองหรือผ่าน
การตรวจสอบเพ่ือให้ความเชื่อม่ันอย่างเป็นอิสระจากหน่วยงานภายนอก (เช่น CAC) 

ระดับท่ี 5 ขยายผลสู่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง (EXTENDED) 
มีการขยายผลการดำเนินนโยบายต่อต้านการทุจริตสู่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในห่วงโซ่ธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับกรณีทุจริตท่ี
เกิดข้ึน 

เปิดเผยบ้างแต่ไม่มีนโยบายท่ีชัดเจน  

ไม่เปิดเผยหรือไม่มีนโยบาย 

CG SCORE: การจัดอันดับบรรษัทภิบาล
คำอธิบายผลการประเมินแต่ละระดับ 

ระดับคะแนน 5 (90-100) :   ดีเลิศ    

ระดับคะแนน 4 (80-89) :  ดีมาก   

ระดับคะแนน 3 (70-79) :     ดี  

NR. : ไม่ปรากฏชื่อในรายงาน CGR 
 

"DISCLAIMER: การเปิดเผย (ก) ผลสำรวจในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ (CORPORATE GOVERNANCE REPORT) ท่ีจัด
ทาโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ (ข) ผลการประเมินดัชนีชี้วัดความคืบหน้าการป้องกันการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน (ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATORS) ท่ีจัดทาโดยสถาบันท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงมี
การเปิดเผยโดยสานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์นี้ เป็นการสำรวจและประเมินโดยสมาคมหรือ
สถาบันท่ีเกี่ยวข้องจากข้อมูลท่ีได้รับจากบริษัทจดทะเบียนตามท่ีบริษัทจดทะเบียนได้ระบุใน (ก) แบบแสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ 
CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES (CGR) ประจำปี และ (ข) แบบแสดงข้อมูลเพ่ือ
การประเมิน ANTI-CORRUPTION ซ่ึงได้อ้างอิงข้อมูลมาจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) รายงานประจำปี 
(แบบ 56-2) หรือในเอกสารและหรือรายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนน้ัน แล้วแต่กรณี โดยเป็นการสำรวจและประเมิน
จากข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการเปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นข้อมูลท่ีผู้ลงทุนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ และเป็นการ
ดำเนินการตามนโยบายของสานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ท้ังน้ี ผลการสำรวจหรือผลการประเมินดังกล่าวเป็นการนำเสนอในมุมมองของ IOD หรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอก โดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมิได้ใช้ข้อมูล
ภายในเพ่ือการประเมินแต่อย่างใด  
เนื่องจากผลสำรวจหรือผลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงผลสำรวจหรือผลการประเมิน ณ วันท่ีปรากฏในผลสำรวจหรือผล
การประเมินเท่าน้ัน ดังน้ัน ผลสำรวจหรือผลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือเมื่อข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องมี
การเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี บริษัทหลักทรัพย์ [•] มิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความถูกต้องครบถ้วนของผลสำรวจหรือผลการ
ประเมินดังกล่าวแต่อย่างใด" 
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24CS - - - CH 4 - - I2 - - - NATION - - Yes SAF - - - TGH 5 A Yes

2S 4 - Yes CHAO - - - ICC 5 - Yes NC 4 - - SAFARI - - - TGPRO - - -

3K-BAT - - - CHARAN 3 - - ICHI 5 A Yes NCAP 4 - Yes SAFE - - - TH - - -

A - - - CHASE 5 - - ICN 3 - - NCH 5 - - SAK 5 A Yes THAI - - -

A5 3 - - CHAYO 3 - - IFS 4 - Yes NCL 4 - - SALEE 3 - - THANA 5 BBB -

AAI 4 - Yes CHEWA 5 - Yes IHL - - - NCP - - - SAM - - - THANI 5 AA Yes

AAV 5 - - CHG - - - IIG 3 - - NDR 4 A - SAMART 5 - - THCOM 5 AAA Yes

ABM 5 - - CHIC 3 - - III 5 BBB Yes NEO - - - SAMCO 3 - - THE - - -

ACAP - - - CHO - - - ILINK 5 - Yes NEP - - Yes SAMTEL 5 - - THG 5* - -

ACC - - - CHOTI 3 - Yes ILM 5 BBB Yes NER 5 A Yes SANKO 3 - - THIP 5 A Yes

ACE 5 AA - CHOW 5 - Yes IMH 3 - - NETBAY - - - SAPPE 4 BBB Yes THMUI - - -

ACG 5 - - CI 4 - Yes IND 5 - - NEW - - - SAT 5 AA Yes THRE 5 - Yes

ADB 4 A Yes CIG 4 - Yes INET 5 - Yes NEWS - - - SAUCE - - - THREL 5 A Yes

ADD 3 - - CIMBT 5 - Yes INGRS - - - NEX - - - SAV 5 - - TIDLOR - - Yes

ADVANC 5 AAA Yes CITY 3 - - INOX - - Yes NFC - - - SAWAD 5 BBB - TIGER - - -

ADVICE - - - CIVIL 5 - - INSET 5 - - NKI 5 - Yes SAWANG - - - TIPCO - - Yes

AE 5 - Yes CK 5 A - INSURE 4 - Yes NL - - - SC 5 AA Yes TIPH 5 - Yes

AEONTS 4 - - CKP 5 AAA - INTUCH 5 AA Yes NNCL - - - SCAP 5 - - TISCO 5 AAA Yes

AF 5 - Yes CM 4 - Yes IP 5 - - NOBLE 5 AA Yes SCB 5 AA Yes TITLE 4 - -

AFC - - - CMAN - - - IRC 5 A - NOK - - - SCC 5 AAA Yes TK 5 - -

AGE 5 BBB - CMC 3 - Yes IRCP 3 - - NOVA 3 - - SCCC 5 AA Yes TKC - - -

AH 5 A Yes CMO - - - IRPC 5 AA Yes NPK - - - SCG 5 A Yes TKN 4 - Yes

AHC 4 - - CMR - - - IT 5 - - NRF 5 A Yes SCGD 5 - - TKS 5 A Yes

AI - - Yes CNT 5 - - ITC 5 - - NSL 5 - - SCGP 5 AAA Yes TKT 5 - Yes

AIE 3 - Yes COCOCO 4 - - ITD - - - NTSC 5 - - SCI 3 - - TLI 5 - -

AIRA 4 - Yes COLOR 5 A - ITEL 5 A Yes NTV 3 - - SCL - - - TM 5 - -

AIT 5 - - COM7 5 A Yes ITNS - - - NUSA - - - SCM 5 - Yes TMC 3 - -

AJ 5 AAA Yes COMAN 4 - - ITTHI 5 - - NV 3 - - SCN 5 - Yes TMD 4 - Yes

AJA - - - CPALL 5 AAA Yes IVL 5 AA Yes NVD 5 AA - SCP - - - TMI 3 - -

AKP 5 - Yes CPANEL 3 - - J 3 - - NWR 5 - - SDC 5 - - TMILL 5 - Yes

AKR 5 - - CPAXT 5 AAA Yes JAK - - - NYT 5 A - SE 3 - - TMT 5 AA Yes

AKS - - - CPF 5 AAA Yes JAS 5 - Yes OCC 5 - Yes SEAFCO 5 - - TMW - - -

ALLA 5 - - CPH - - - JCK 4 - - OGC 3 - Yes SEAOIL 5 - Yes TNDT 5 - -

ALPHAX - - - CPI 4 - Yes JCKH 3 - - OHTL - - - SECURE 4 - - TNH - - -

ALT 5 - - CPL 5 - Yes JCT - - - OKJ - - - SE-ED 3 - Yes TNITY 5 - Yes

ALUCON 3 - - CPN 5 AA Yes JDF 4 - - ONEE 4 - - SEI - - - TNL 5 - Yes

AMA 5 - Yes CPR - - - JKN - - - OR 5 AAA Yes SELIC 5 A Yes TNP 3 - Yes

AMANAH - - Yes CPT - - - JMART 4 - - ORI 5 AA Yes SENA 5 - Yes TNPC - - -

AMARC - - - CPW 5 - Yes JMT 3 - - ORN - - - SENX 5 - Yes TNR 4 - Yes

AMARIN 5 - - CRANE - - - JPARK 3 - - OSP 5 AA Yes SFLEX 4 - Yes TOA 5 A -

AMATA 5 AAA Yes CRC 5 AAA Yes JR 3 - Yes PACO 3 - - SFT 4 - - TOG 5 A Yes

AMATAV 5 AA Yes CRD 5 - - JSP 3 - - PAF - - - SGC 5 - Yes TOP 5 AAA Yes

AMC 3 - - CREDIT 5 - - JTS 5 BBB Yes PANEL 3 - - SGF 5 - - TOPP 3 - Yes

AMR 3 - - CSC 5 BBB Yes JUBILE 3 - - PAP 5 A Yes SGP 5 AA Yes TPA 4 - Yes

ANAN 5 - - CSP 3 - - K 5 - - PATO 4 - Yes SHANG - - - TPAC 5 - -

ANI - - - CSR - - - KAMART - - - PB 5 AA Yes SHR 5 A - TPBI 5 AA -

AOT 5 A - CSS 4 - - KASET - - Yes PCC 5 - - SIAM - - - TPCH 4 - -

AP 5 AA Yes CTW - - - KBANK 5 AAA Yes PCE - - - SICT 5 A - TPCS 4 BBB Yes

APCO 4 - - CV 5 - Yes KBS 3 - - PCSGH 5 BBB Yes SIMAT - - - TPIPL 5 AA -

APCS 4 - Yes CWT - - - KC - - - PDG 4 - Yes SINGER 3 - - TPIPP 5 AA -

APO - - - D - - - KCAR 3 - Yes PDJ 5 - Yes SINO 4 - - TPL - - -

APP - - - DCC 5 - Yes KCC 5 - Yes PEACE - - - SIRI 5 AA Yes TPLAS 4 - Yes

APURE 4 - - DCON - - - KCE 5 - Yes PEER 5 A - SIS 5 - Yes TPOLY 4 - -

AQUA - - - DDD 5 - - KCG 5 - - PERM - - - SISB 3 - - TPP - - -

ARIN 3 - - DELTA 5 - Yes KCM - - - PF - - - SITHAI 5 A Yes TPS 5 - -

ARIP 4 - - DEMCO 5 A Yes KDH - - - PG 5 - Yes SJWD 5 AA - TQM 5 BBB -

ARROW 4 BBB - DEXON 3 - - KEX 5 BBB - PHG 3 - - SK - - - TQR 5 - -

AS - - Yes DHOUSE - - - KGEN - - Yes PHOL 5 A Yes SKE 5 - - TR - - -

ASAP - - - DIMET - - Yes KGI 4 - Yes PICO - - - SKN 3 - - TRC - - -

ASEFA 3 - - DITTO 5 - - KIAT 3 - - PIMO 5 - Yes SKR 5 - Yes TRITN - - -

ASIA 3 - - DMT 5 A Yes KISS 3 - - PIN 3 - - SKY 3 - - TRP 5 - -

ASIAN 4 - Yes DOD 3 - - KJL 4 - - PJW 4 A - SLP - - - TRT 4 - Yes

ASIMAR 5 - - DOHOME 5 - Yes KK 3 - - PK - - Yes SM 5 - Yes TRU 3 - Yes

ASK 5 - Yes DPAINT 3 - - KKC - - - PL - - Yes SMART - - - TRUBB 5 - -

ASN 3 - - DRT 5 AA Yes KKP 5 BBB Yes PLANB 5 AA Yes SMD 3 - - TRUE 5 - Yes

ASP 5 - Yes DTCENT 4 - - KLINIQ - - - PLANET - - Yes SMIT 3 - Yes TRV 5 - -

ASW 5 A Yes DTCI - - - KOOL - - - PLAT 5 - Yes SMPC 5 AA Yes TSC 5 A Yes

ATP30 4 - - DUSIT 5 - Yes KSL 5 BBB Yes PLE - - - SMT 4 - - TSE - - -

AU - - - DV8 3 - - KTB 5 AAA Yes PLT - - - SNC 5 A Yes TSI - - Yes

AUCT 4 - - EA - - Yes KTC 5 AAA Yes PLUS 5 - - SNNP 5 - - TSR - - -

AURA 5 - - EASON 3 - - KTIS 4 - - PM 5 A Yes SNP 5 A Yes TSTE 5 - Yes

AWC 5 A Yes EASTW 5 AA Yes KTMS 5 - - PMC - - - SO 5 - - TSTH 5 A Yes

AYUD 4 - Yes ECF 5 - Yes KUMWEL 5 A - PMTA - - - SOLAR - - - TTA 5 AA -

B 5 - Yes ECL 5 - - KUN 4 - - POLAR - - - SONIC 5 - - TTB 5 AA Yes

B52 - - - EE 3 - - KWC 3 - - POLY 4 - - SORKON 3 - Yes TTCL 5 A Yes

BA 4 BBB - EFORL 3 - - KWI - - - PORT 5 - - SPA - - - TTI - - -

BAFS 5 AA Yes EGCO 5 AA Yes KWM - - - PPM - - - SPACK - - Yes TTT - - -

BAM 5 AA Yes EKH 3 - - KYE - - - PPP 5 A Yes SPALI 5 AA Yes TTW 5 AA -

BANPU 5 AAA Yes EMC - - - L&E 4 - Yes PPPM - - Yes SPC 5 - Yes TU 5 - Yes

BAY 5 AAA Yes EP - - Yes LALIN 5 - - PPS 5 AA Yes SPCG 4 - - TURTLE 4 - Yes

BBGI 5 AA Yes EPG 5 AA Yes LANNA 5 - Yes PQS 4 - - SPG 3 - - TVDH 5 BBB Yes

BBIK 4 - - ERW 5 A Yes LDC 3 - - PR9 5 AAA Yes SPI 5 A Yes TVH 4 - -

BBL 5 AA Yes ESTAR 3 - - LEE - - - PRAKIT - - - SPRC 5 - Yes TVO 5 AA Yes

BC 4 - - ETC 5 AA Yes LEO 3 - - PRAPAT 3 - - SPREME - - - TVT 5 - -

BCH 5 AA Yes ETE 5 - Yes LH 5 A Yes PREB 4 - Yes SPVI 4 - - TWP - - -

BCP 5 AAA Yes ETL 3 - - LHFG 5 BBB Yes PRECHA - - - SQ - - - TWPC 5 A Yes

BCPG 5 AA Yes EURO - - - LHK 4 - Yes PRG 5 - Yes SR 5 - - TWZ - - -

BCT - - - EVER 4 - - LIT 5 BBB - PRI 3 - - SRICHA - - Yes TYCN - - -

BDMS 5 AA - F&D - - - LOXLEY 5 - - PRIME 5 - - SRS - - - UAC 5 - -

BE8 4 - Yes FANCY - - - LPH - - - PRIN 3 - - SSC 5 - - UBA 4 - -

BEAUTY - - - FE 4 - - LPN 5 - Yes PRINC - - Yes SSF 5 - Yes UBE 5 A -

BEC 5 - Yes FLOYD 5 - - LRH 5 - Yes PRM 5 - Yes SSP 5 - Yes UBIS 5 - Yes

BEM 5 AA - FM - - - LST 5 - - PRO - - - SSSC 5 BBB Yes UEC 3 - Yes

BEYOND 5 - Yes FMT - - - LTS - - - PROEN 3 - - SST 3 - Yes UKEM 5 - Yes

BGC 5 AA Yes FN 5 - - M 5 - Yes PROS 3 - Yes STA 5 AAA Yes UMI - - -

BGRIM 5 AAA Yes FNS 3 - Yes MAGURO - - - PROUD 4 - - STANLY 4 - - UMS - - -

BGT - - - FORTH 4 - - MAJOR 5 AA Yes PRTR 5 - Yes STC 3 - - UNIQ - - -

BH 4 - - FPI 5 AA Yes MALEE 5 - Yes PSG 4 - - STECH - - - UOBKH 3 - -

BIG 3 - - FPT 5 AA Yes MANRIN - - - PSH 5 BBB Yes STECON 5 A - UP 4 - -

BIOTEC 3 - - FSMART 4 - Yes MASTER - - - PSL 5 A Yes STGT 5 AAA Yes UPF 5 BBB Yes

BIS 3 - - FSX 4 - Yes MATCH 4 - Yes PSP 4 - - STHAI - - - UPOIC 5 - -

BIZ 4 - - FTE - - Yes MATI - - - PSTC 4 - Yes STI 5 - - UREKA 4 - -

BJC 5 AA - FTI 4 - - MBAX 4 - Yes PT 4 - Yes STOWER 3 - Yes UTP - - -

BJCHI 3 - - FVC 5 - - MBK 5 - Yes PTC 3 - - STP 3 - - UV 5 - Yes

BKD - - - GABLE 5 - - MC 5 AA Yes PTECH 4 - Yes STPI 4 - - UVAN - - -

BKGI - - - GBX 3 - Yes MCA 3 - - PTG - - Yes STX - - - VARO 5 - -

BKIH 5 AAA - GC 5 - Yes M-CHAI 5 AAA - PTL - - - SUC 5 - - VCOM 4 - Yes

BLA 5 AA Yes GCAP 5 BBB Yes MCOT 5 - Yes PTT 5 AAA Yes SUN 5 - - VGI 5 AA Yes

BLAND - - - GEL 4 - Yes MCS - - - PTTEP 5 AAA Yes SUPER 4 - - VIBHA 4 - Yes

BLC 3 - - GENCO 3 - - MDX - - - PTTGC 5 AAA Yes SUSCO 4 - Yes VIH 5 - Yes

BLESS - - - GFC 5 - - MEB - - - PYLON 4 - Yes SUTHA 5 A - VL 3 - -

BLISS - - - GFPT 5 BBB Yes MEDEZE - - - Q-CON 5 - Yes SVI 5 - Yes VNG - - -

BM - - - GGC 5 - Yes MEGA 4 A Yes QH 5 - Yes SVOA 4 - Yes VPO - - -

BOL 4 - - GIFT 4 - - MENA - - Yes QLT 4 - Yes SVR 3 - - VRANDA 4 - -

BPP 5 AAA Yes GJS - - Yes META 3 - Yes QTC 5 A Yes SVT 4 - Yes VS - - -

BPS - - - GL - - - METCO 4 - - QTCG - - - SWC 3 - - W - - -

BR 5 - - GLAND 5 - - MFC 5 - Yes RABBIT 4 - Yes SYMC 5 - Yes WACOAL 5 A Yes

BRI 5 AA Yes GLOBAL 5 AA Yes MFEC 5 AA Yes RAM - - - SYNEX 5 A - WARRIX 4 - -

BROCK - - - GLOCON - - - MGC 3 - - RATCH 5 AA Yes SYNTEC 5 A Yes WAVE 3 - -

BRR 5 - Yes GLORY - - - MGI - - - RBF 5 BBB Yes TACC 4 - - WELL - - -

BSBM 4 - Yes GPI 4 - Yes MGT - - - RCL 4 - - TAE 4 - Yes WFX 3 - -

BSM - - - GPSC 5 AA Yes MICRO 4 - - READY 3 - - TAKUNI 3 - Yes WGE 5 - -

BSRC 5 - - GRAMMY 5 - - MIDA - - - RICHY - - - TAN - - - WHA 5 AAA Yes

BTC 4 - - GRAND - - - MILL - - Yes RJH - - - TAPAC - - - WHAUP 5 AAA Yes

BTG 5 - Yes GREEN - - - MINT 5 AA Yes RML - - Yes TASCO 5 - Yes WICE 5 AA Yes

BTNC - - - GSTEEL - - Yes MITSIB 3 - - ROCK - - - TATG - - - WIIK 3 - Yes

BTS 5 AA Yes GTB 3 - - MJD - - - ROCTEC 3 - - TBN 5 - - WIN 4 - -

BTW 5 - - GTV - - - MK 3 - - ROH - - - TC 3 - - WINDOW - - -

BUI - - - GULF 5 AA Yes ML - - - ROJNA - - - TCAP 5 A Yes WINMED 5 - -

BVG 3 - - GUNKUL 5 AA Yes MODERN 5 - Yes RP - - - TCC 4 - - WINNER 5 - -

BWG 5 - Yes GYT 3 - - MONO 5 - Yes RPC 5 - - TCJ - - - WORK - - -

BYD - - - HANA 5 AA Yes MOONG 5 A Yes RPH 5 - - TCMC 5 - - WP 4 - -

CAZ - - Yes HARN 5 - Yes MORE - - - RS 5 AA Yes TCOAT - - - WPH - - Yes

CBG 5 A Yes HEALTH - - Yes MOSHI 5 - - RSP - - - TEAM - - - XO 3 - Yes

CCET - - - HENG 5 A Yes MSC 5 A Yes RT 5 - - TEAMG 5 - - XPG 3 - -

CCP - - - HFT - - - MST 5 - - RWI 5 - Yes TEGH 5 - Yes YGG - - -

CEN 3 - Yes HL - - - MTC 5 A Yes S 5 A - TEKA 4 - - YONG - - -

CENTEL 5 A Yes HMPRO 5 AA Yes MTI 5 - Yes S&J 5 AA Yes TERA - - - YUASA 3 - Yes

CEYE - - - HPT 5 - - MTW - - - S11 - - - TFG 5 A Yes ZAA 3 - -

CFARM - - - HTC 5 AA Yes MUD - - - SA 5 - Yes TFI 3 - Yes ZEN 5 AA Yes

CFRESH 5 A Yes HTECH - - - MVP 5 - - SAAM 5 - Yes TFM 4 - - ZIGA - - -

CGD - - - HUMAN 4 - - NAM 3 - - SABINA 5 AAA Yes TFMAMA 5 AAA Yes

CGH 3 - Yes HYDRO - - - NAT - - - SABUY 3 - - TGE 5 - Yes


