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คาด ADVANC มีกำไรสุทธิงวด 4Q67 ที่ 9.0 พันล้านบาท (+3% QoQ, +29% 
YoY) โดยกำไรที่โตทั้ง QoQ และ YoY เป็นเพราะรายได้ที่โตขึ้นจากธุรกิจมือถือ 
(ธุรกิจหลัก) และธุรกิจบรอดแบนด์ (ธุรกิจรอง) บวกกับมีมาร์จิ้นที่สูงขึ้น หลังทยอย
ปรับค่าบริการขึ้น พร้อมกับลดการอุดหนุนค่าเครื่อง 
จากกำไร 4Q67 ที่มีแนวโน้มสดใส ทำให้ภาพกำไรสุทธริวมทั้งป ี2567 น่าจะออกมา
ใกล้กับคาดการณ์ของเรา ทำให้เราคงประมาณการกำไรปี 2567-2568 ไว้ที่ 3.4 
หมื่นล้านบาท (+18% YoY) และ 3.8 หมื่นล้านบาท (+12% YoY) ตามลำดับ โดย
คงราคาเป้าหมายปี 2568 ที ่ 313 บาท และคงคำแนะนำ“Outperform” เพราะ 1) 
ระยะสั้นมีปัจจัยบวกจากกำไร 4Q67 ทีน่่าจะออกมาด,ี และ 2) คาดหวังผลตอบแทน
จากปันผลสำหรับ 2H67 ที ่1.9% และ 4.0% สำหรับปี 2568 ซึ่งยังจูงใจ  
ประมาณการตวัเลขสำคัญทางการเงนิ 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
TECHNICAL CHART/COMMENT 

 

แนวโนม้ราคา : Uptrend   
แนวรับ : 265-280 บาท 
แนวต้าน : 294-300 บาท 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
 

OUTPERFORM:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีชนะค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือชนะ SET INDEX 
NEUTRAL:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีพอๆกับค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือพอๆกับ SET INDEX 
UNDERPERFORM:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีแย่ค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือแย่กว่า SET INDEX 

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 25 65 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
ก ำไรสทุธิ  (ลำ้นบำท) 26,011 29,086 34,398 38,453 41,453
ก ำไรปกติ (ลำ้นบำท) 26,048 28,467 34,398 38,453 41,453
EPS (บำท) 8.75                9.78                11.57              12.93              13.94              
DPS (บำท) 7.69                8.61                10.18              11.38              12.27              
PER (เทำ่) 32.8                29.3                24.8                22.2                20.6                
Dividend Yield (%) 2.7% 3.0% 3.5% 4.0% 4.3%
BVS (บำท) 28.9                30.5                32.6                34.5                36.6                
PBV (เทำ่) 9.9                  9.4                  8.8                  8.3                  7.8                  
EV/EBITDA 10.5                10.5                9.1                  8.6                  8.2                  

แนวโน้มกำไร 4Q67 สดใส..คาดโตทั้ง QoQ, YoY 

ADVANC 
Outperform 

ราคาปจัจบุนั (บาท) 287 
ราคาเปา้หมายป ี68 (บาท) 313 
Upside (%) 9.1 
Dividend yield ป ี68 (%) 4.0 

  

CONSENSUS ANALYSIS 

 
ท่ีมา: IAA consensus, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส    

ESG RATING 

 
ท่ีมา: SET 

 

RESEARCH DIVISION
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 

ปิยะธิดา สนธิสมบัติ 
นักวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานด้านหลักทรัพย์ 

เลขทะเบียนนักวิเคราะห์: 018160 
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คาดกำไร 4Q67 โตได้ท้ัง QoQ และ YoY 
คาด ADVANC จะมีกำไรปกติงวด 4Q67 ที่ 9.0 พันล้านบาท (+3% QoQ, +29% 
YoY)  โดยมปีระเด็นสำคัญ คือ  
1) รายได้หลักเพิ่มเป็น 5.6 หมื่นล้านบาท (+7% QoQ, +9% YoY) จากผลของ

รายได้ค่าบริการที่คาดจะเพิ่มเป็น 4.2 หมื่นล้านบาท (+3% QoQ, +14% 
YoY) เพราะเป็นช่วง high season ของธุรกิจโทรศัพท์มือถือ (ธุรกิจหลัก) และ
ธุรกิจอินเตอร์เน็ตบรอดแบนด์ (ธุรกิจรอง) ซึ่งคาดจะมีรายได้เฉลี่ย/ราย/เดือน 
(ARPU) เพิ่มขึ้น ในส่วนของยอดขายอุปกรณ์โทรศัพท์มือถือคาดจะเพิ่มเป็น 
1.07 หมื่นล้านบาท (+30% QoQ, -2% YoY) จากการขายไอโฟน 16 อย่าง
เต็มไตรมาส หลังจากที่เปิดตัวไปในช่วงปลาย 3Q67  

2) ต้นทุนบริการค่อนข้างทรงตัว QoQ (+9% YoY) แม้จะมีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับ
โครงข่ายสูงขึ้น แต่ชดเชยได้ด้วยค่าเสื่อมราคาที่ลดลง หลังโครงข่าย 3G ได้ตัด
ค่าเสื่อมราคาครบแล้ว แต่ยังมีการใช้งานอยู่  

3) มาร์จิ ้นจากการขายอุปกรณ์โทรศัพท์มือถือจะเพิ ่มเป็น 6% เมื่อเทียบกับ 
3Q67 ซึ่งอยู่ที่ 5.6% จากนโยบายทยอยปรับลดการใหเ้งินอุดหนุนค่าเครื่อง  

4) ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารสูงขึ ้นจากไตรมาสก่อน (+4% QoQ, +3% 
YoY) จากการใช้งบการตลาดที่สูงขึ้น เพื่อกระตุ้นยอดขายอุปกรณ์และลูกค้า
ใหม่ รวมทั้งมีค่าใช้จ่ายพนักงานที่เพิ่มขึ้นหลังการรวม 3BB  

กำไรรายไตรมาส 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

 

หน่วย: ล้านบาท 1Q66 2Q66 3Q66 4Q66 1Q67 2Q67 3Q67 4Q67F 2566 2567F เปล่ียนแปลง
% QoQ % YoY % YoY

รายได้จากการขายและบริการ 46,713    44,775    46,202    51,318    53,293    51,332    52,207    55,958    7.2         9.0         189,008 212,790 12.6          

1.รายไดค้า่บริการ 33,532     33,903     34,080     37,055     39,437     40,229     40,798     42,142     3.3            13.7          138,570 162,606 17.3              

-บริการมือถือ 29,258     29,495     29,311     30,065     30,339     30,775     30,962     31,975     3.3            6.4            118,129 124,051 5.0                

-บริการบรอดแบนด์ 2,710       2,857       3,021       5,033       7,118       7,284       7,437       7,577       1.9            50.5          13,621 29,416 116.0            

-บริการลกูคา้องคก์รและอ่ืนๆ 1,564       1,551       1,748       1,957       1,980       2,170       2,399       2,591       8.0            32.4          6,820 9,140 34.0              

2.รายไดค้า่เช่ือมตอ่โครงขา่ยและคา่เชา่ 3,255       3,413       3,447       3,371       3,366       3,235       3,177       3,113       (2.0)           (7.6)           13,486 12,891 (4.4)               

3.รายไดข้ายอปุกรณ์โทรศพัทมื์อถือ 9,926       7,459       8,675       10,892     10,490     7,868       8,232       10,702     30.0          (1.7)           36,952 37,293 0.9                
ต้นทุนขายและบริการ (31,703) (29,705) (30,307) (33,675) (34,874) (32,300) (32,622) (35,077) 7.5         4.2         (125,390) (134,874) 7.6            

ตน้ทนุคา่บริการ (21,951) (22,335) (21,790) (23,037) (24,881) (24,905) (24,849) (25,017) 0.7            8.6            (89,113) (99,652) 11.8              

-ตน้ทนุคา่ธรรมเนียม (1,394) (1,369) (1,409) (1,509) (1,581) (1,577) (1,629) (1,648) 1.2            9.2            (5,681) (6,435) 13.3              

-คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย (12,789) (12,787) (12,479) (13,349) (14,816) (14,738) (15,052) (14,901) (1.0)           11.6          (51,404) (59,507) 15.8              

-คา่ใชจ้า่ยดา้นโครงขา่ย (5,281) (5,594) (5,394) (5,557) (5,890) (6,038) (5,453) (5,671) 4.0            2.1            (21,826) (23,052) 5.6                

-ตน้ทนุการใหบ้ริการอ่ืนๆ (2,487) (2,585) (2,508) (2,622) (2,594) (2,552) (2,715) (2,796) 3.0            6.7            (10,202) (10,657) 4.5                

ตน้ทนุการขายอปุกรณ์โทรศพัทมื์อถือ (9,752) (7,370) (8,517) (10,638) (9,993) (7,395) (7,773) (10,060) 29.4          (5.4)           (36,277) (35,222) (2.9)               
ก าไรขัน้ต้น 15,010 15,070 15,895 17,643 18,419 19,032 19,585 20,881 6.6         18.4       63,618 77,916 22.5          
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร (5,601) (4,947) (4,993) (7,438) (5,890) (6,574) (7,365) (7,638) 3.7            2.7            (22,979) (27,467) 19.5              
ก าไรปกติ 6,707     7,162     7,701     7,086     8,609     8,519     8,497     9,050     6.5         27.7       28,656 34,674 21.0          
ก าไรสุทธิ 6,757     7,180     8,146     7,003     8,451     8,577     8,788     9,050     3.0         29.2       29,086 34,866 19.9          

การเปล่ียนแปลง
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ยังมปีัจจัยบวกหนุนกำไรใน 1Q68 โต YoY..ลุ้นโต QoQ ต่อ 
แม้โดยปกติแล้วในไตรมาส 1 ของทุกปี กำไรมักจะชะลอลงจากไตรมาสก่อนที่เป็น 
High season ของธุรกิจมือถือ อย่างไรก็ตามเชื่อว่ากำไรใน 1Q68 น่าจะทรงตัว 
QoQ ได้ โดยเรามีมุมมองเชิงบวกมากขึ้นต่อปัจจัยสนับสนุนต่างๆที่คาดจะเข้ามา 
และยังให้น้ำหนักปัจจัยบวกมากกว่าปัจจัยลบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กำไรปกต ิ
(ลา้นบาท) 

ปัจจยัทีค่าดจะมผีลตอ่กำไร 1Q68 
  

1Q68F ทรงตัว QoQ +YoY 1. รายได้ค่าบริการยังเติบโตได้ต่อ จากแพคเกจ
ราคาต่ำท ี ่จะทยอยหมดลงไปอีก ขณะที่
ผลกระทบจากมาตรการยืนยันตัวตนสำหรับ
ผู้ที่ถือซิมการ์ดมากกว่า 6 ซิมขึ้นไป ซึ่งกดดัน
จำนวนผู้ใช้บริการได้สิ้นสุดไปแล้วใน 4Q67   

2. การขายอุปกรณ์มือถือ คาดได้ประโยชย์จาก   
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐอย่าง 
Easy E-receipt ที่จะออกมาในช่วง 1Q68 ซึ่ง
ให้สิทธิในการซื้อสินค้าโดยสามารถนำไปใช้
ลดหย่อนภาษีได้ 50,000 บาท โดยบริษัทจะ
ได้ประโยชน์ในส่วน 30,000 บาท ที่ให้ใช้จ่าย
ได้ในร้านค้าทั่วไป ทั้งนี้คาดว่าผู้บริโภคจะซื้อ
ส ินค้าท ี ่ม ีราคาสูง เช ่น เครื ่องใช ้ไฟฟ้า , 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ รวมไปถึงมือถือด้วย 
นอกจากนี้ผู้บริโภคบางส่วนอาจเลื่อนการซื้อ
สินค้าดังกล่าวจากเดิมที่ตัดสินใจจะซื้อในช่วง
ปลายปี 2567 มาเป็นการซื้อใน 1Q68 แทน 
เพื ่อร ับส ิทธิประโยชน์ทางภาษีด ังกล่าว 
นอกจากนี้ยังมีการแจก “เงิน 10,000 บาท” 
เฟส 2 ที่ไม่จำกัดการใช้งาน และคาดออกมา
ใน 1Q68 คาดเป็นบวกต่อการซื ้อมือถือ
ราคาต่ำ โดยเฉพาะสินค้าแบรนด์จีน ซึ่งสร้าง
มาร์จ้ินสูง  

3. การใช้งบการตลาดมีแนวโน้มจะต่ำลงจาก 
4Q67 ที่คาดมีการใช้งบทางการตลาดที่สูง
สำหรับการจัดกิจกรรมส่งท้ายปี 

4. ฐานกำไรที่ต่ำใน 1Q67  

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (Administration 
expenses) มีแนวโน้มสูงขึ้น YoY จากฐาน
ต่ำใน 1Q67 ที่ยังไม่มีการตั้งประมาณการ
ค่าใช้จ่ายในส่วนโบนัสของพนักงาน 3BB   

 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส 
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คงประมาณกำไรปี67-68 คงแนะนำ “Outperform” 

หากกำไรปกติงวด 4Q67 ออกมาอย่างคาด จะทำใหก้ำไรปกติโดยรวมทั้งปี 2567 
ใกล้เคียงกับประมาณการที่เราคาดไว้ ทำใหเ้ราคงประมาณการกำไรปกติสำหรับปี 
2567 - 2568 ไว้ตามเดิมที ่3.44 หมืน่ล้านบาท (+21% YoY) และ 3.85 หมืน่ล้าน
บาท (+12% YoY) รวมทั้งคงราคาเป้าหมายสำหรับปี 2568 ที ่ 313 บาท คง
คำแนะนำ “Outperform” สำหรับหุ้น ADVANC เนื่องจาก 
1) ระยะสั้นมีปัจจัยบวกจากกำไรในงวด 4Q67 ที่ออกมาดี โตได้ทั้ง QoQ และ YoY 

2) ราคาหุ้นปัจจุบันยังมี upside 9% โดยหุ้น ADVANC ถูกซื้อขายที่ PER ปี 2568 
ที่ 22.2 เท่า เท่ากับช่วง 3 ปีก่อนหน้า แต่การเติบโตของกำไรปี 2568 โตดีกว่าใน
อดีตที่โตต่ำเฉลี่ยเพียง 2% 

PER BAND    

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

 
3) ยังคาดหวังผลตอบแทนจากปันผลที่จูงใจ โดยคาดปันผลสำหรับ 2H67 ที ่ 
บาท) 5.31 บาท และป ี2568 ที่ 11.38 บาท หรือคิดเป็น dividend yield สำหรับป ี
2H67 ราว 1.9% และ 4.0% สำหรับปี 2568 ซึ่งถือว่ายังจูงใจ และมีความน่าสนใจ
มากขึ้นในช่วงที่ดอกเบี้ยมีแนวโน้มเป็นขาลง   
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การดำเนินการด้าน ESG ของ ADVANC 
Environment (E): บริษัทมุ ่งม ั ่นในการวางเป้าหมายการดำเนินการด้าน
สิ ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกั ับการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นวิ ิทยาศาสตร์์  
(Science-based Target) ซึ่่งครอบคลุุมถึึงการสนับสนุุนให้้ห่่วงโซ่่คุุณค่าทางธุุร
กิจ ปรัับปรุุงการดำเนิินธุุรกิจให้้เป็นมิิตรกับสิ่งแวดล้้อมมากยิ่งขึ ้น  รวมถึึงมีี
เป้าหมายในการรัักษาระบบนิิเวศที่ ่สมดุุลและการปกป้องรัักษาป่าไม้้  โดยในปี
2566 บริิษััทสามารถลดความเข้้มข้้นในการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อปริิมาณ
การใช้้งานดาต้้าลง 92% เทีียบกัับปีีฐาน 2558 ขณะเดีียวกันก็็สามารถเพิ่มสััดส่่
วนการใช้้พลัังงานทดแทนเป็น 2.25% ของการใช้้พลัังงานรวม เทีียบกัับ 1.73% 
ในปีี 2565  
Social Contribution (S): บริษัทมุ่งมั่นที่่จะช่่วยพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
ความเป็นอยู่ของคนไทย ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีการสื่่อสาร และทรััพยากรบุุคคล
เข้้ามาช่วยส่งเสริิมการพัฒนาสภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และชีีวิิตความเป็นอยู่่ของ
คนไทยให้้ก้้าวทัันโลกยุุคดิิจิิทััล ปัจจุบันบริษัทมีโครงข่่ายโทรคมนาคมที่สนับสนุุน
การเชื่อมต่อข้อมูลด้วยความเร็วสููงผ่านเทคโนโลยีี  3G และ 4G ครอบคลุุมกว่่า 
98% ของประชากร และมีีโครงข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตบรอดแบรนด์์ผ่่านเทคโนโลยีีไฟ
เบอร์์ครอบคลุุมทุุกจัังหวััดทั่วประเทศกว่่า 13 ล้้านหลัังคาเรือน มีีเครือข่่าย Wifi 
สนับสนุุนทั้งสถาบัันการศึึ กษาและภาคธุุรกิจ นอกจากนี้ยังเร่่งขยายการติิดตั้้ง
เทคโนโลยีี 5G โดยครอบคลุุมกว่ ่า 90% ของประชากรทั้งหมด รวมถึึงจัดหา
สมาร์์ทโฟนที่่รองรัับ 5G ในราคาต่ำที่สุุด 390 บาท  

Governance (G): บริษัทความสำคัญและเคารพต่่อสิิทธิิ เสรีีภาพ และความเท่่า
เทีียมกัันของบุุคคลทุุกคน อัันเป็นคุุณธรรมพื้นฐานของการทำงานและการ
อยู่ร่่วมกัันในสัังคม จึึงสนับสนุุนการเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนของทุุกกลุ่่ม โดย
ยอมรัับความเสมอภาคและความหลากหลาย ในการไม่่เลืือกปฏิ ิบััติิตามเพศ เชื้อ
ชาติิ ศาสนา หรืือสีีผิิว จึึงได้้กำหนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้เป็นส่่วนหนึ่่ง
ในจริิยธรรมธุุรกิจ เพื่่อเป็นแนวทางปฏิบััติิในการดำเนิินธุุรกิจที่่สอดคล้้องกัับหลััก
ปฏิญญาสากล ว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนของสหประชาชาติิ (United Nations 
Universal Declaration of Human Rights - UNDHR) 

ESG Comment: เป้าหมายของบริษัทและการดำเนินการด้าน ESG ที่ผ่านมา ซึ่ง
ทำได้ตามเป้าหมาย นอกจากจะส่งผลให้ ADVANC ได้ SET ESG rating ที่ AAA 
แล้ว การดำเนินงานที่อยู่ท่ามกลางกระแส Go Green ผสานไปกับความ
เจริญเติบโตด้านเทคโนโลยี ยังส่งผลดีต่อภาพลักษณ์องค์กร เสริมสร้างการ
ยอมรับของลูกค้าเป้าหมาย และหนุนการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทได้อีกด้วย 
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ผลการดำเนินงานรายไตรมาส  

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส 

 

จำนวนลูกค้าบริการมือถือ   สัดส่วนลูกค้ามือถือแบ่งตามการชำระเงิน (%) 

    

 

 

ที่มา: ADVANC และสายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส  ที่มา: ADVANC และสายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส 
 

รายได้เฉลี่ย/เลขหมาย/เดือน (บริการมือถือ)  ประเด็นความเส่ียง      
 
 
 
 
 

1. อยู่ในอุตสาหกรรมที่เทคโนโลยมีีการเปลี่ยนแปลง
ตลอด ต้องใช้เงินลงทุนสูงสำหรับอุปกรณ์และ
โครงข่าย 

2. การแข่งขันในอุตสาหกรรมมีการใช้กลยุทธ์ราคาต่ำ 
เพื่อช่วงชิงลูกคา้เป้าหมาย 

3. บริการดั้งเดิมเช่น บริการเสยีง และบริการรับ-ส่ง
ข้อความ SMS ประสบกับปัญหา (DISRUPTION) 
จากผู้ให้บริการแพลตฟอร์มออนไลน์ 

 
ที่มา: ADVANC และสายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส  ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส 

(ล้านบาท) 1Q66 2Q66 3Q66 4Q66 1Q67 2Q67 3Q67 4Q67F %qoq %yoy 2566 2567F %yoy
รายไดจ้ากการขายและบริการ  (ลา้นบาท) 46,712   44,774   46,069   51,318   53,293   51,332   52,209   55,958   7.2% 9.0% 188,873 212,792 12.7%
ตน้ทนุขายและบริการ  (ลา้นบาท) (31,702) (29,704) (30,306) (33,674) (34,875) (32,300) (32,623) (35,077) 7.5% 4.2% (125,387) (134,874) 7.6%
ก าไรขัน้ตน้ (ลา้นบาท) 15,010 15,070 15,762 17,644 18,418 19,032 19,586 20,881 6.6% 18.3% 63,487 77,918 22.7%
คา่ใชจ้า่ยขายและบริหาร (ลา้นบาท) (5,601) (4,947) (4,993) (7,438) (5,890) (6,574) (7,365) (7,638) 3.7% 2.7% (22,979) (27,467) 19.5%
ก าไรจากการด าเนินงาน 9,410 10,123 10,770 10,206 12,528 12,458 12,221 13,243 8.4% 29.8% 40,508 50,450 24.5%
ก าไรปกติ (ล้านบาท) 6,707 7,162 7,701 7,086 8,609 8,519 8,497 9,050 6.5% 27.7% 28,656 34,674 21.0%
รายการพิเศษ (ลา้นบาท) 50 18 445 (83) (158) 59 291 - -100.0% -100.0% 430 192 NM
ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 6,757     7,180     8,146     7,003     8,451     8,577     8,788     9,050     3.0% 29.2% 29,086 34,866 19.9%
EPS 2.27         2.41         2.74         2.35         2.84         2.88         2.95         3.04         3.0% 29.2% 9.8           11.7         19.9%
Gross Profit Margin (%) 32.1% 33.7% 34.2% 34.4% 34.6% 37.1% 37.5% 37.3% 33.6% 36.6%
SG&A/Sales (%) 12.0% 11.0% 10.8% 14.5% 11.1% 12.8% 14.1% 13.7% 12.2% 12.9%
Net Profit Margin (%) 14.5% 16.0% 17.7% 13.6% 15.9% 16.7% 16.8% 16.2% 15.4% 16.4%
Norm Profit Margin (%) 14.4% 16.0% 16.7% 13.8% 16.2% 16.6% 16.3% 16.2% 15.2% 16.3%

32.9 33.4 33.3 33.5 33.5 32.6 31.8 31.9 32.3 32.9 33.4 33.5 
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ประมาณการผลการดำเนินงานปี 2567-2569 ของ ADVANC 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

งบก าไรขาดทุน ( ล้านบาท)
ส้ินสุด 3 1 ธ .ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
ยอดขาย 188,873   213,001   223,778   232,470   
ตน้ทนุขาย (125,387) (132,730) (137,144) (141,232)
ก าไรขัน้ตน้ 63,486 80,271 86,634 91,238
คา่ใชจ้า่ยในการขาย (22,978) (31,650) (32,460) (33,861)
ก าไรจากการด าเนินงาน 40,508 48,621 54,173 57,377
ส่วนแบง่ผลก าไรจากบริษัทร่วม 168 955 979 1,003
รายได(้คา่ใชจ้า่ย)อ่ืน 1,467 600 700 700
ดอกเบีย้จา่ย (6,145) (9,615) (10,426) (10,066)
ก าไรก่อนหกัภาษี 35,998 40,561 45,426 49,013
ภาษีเงินได้ (6,909) (6,259) (7,068) (7,659)
ก าไรสทุธิก่อนส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 29,089 34,302 38,358 41,355
ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย (3) 96 95 99
ก าไรสทุธิ 29,086 34,398 38,453 41,453
ก าไรปกติ 28,467 34,398 38,453 41,453
EPS 9.78          11.57       12.93       13.94       

Norm EPS 9.57          11.57       12.93       13.94       

การเติบโตของยอดขาย (YoY%) 1.8% 12.8% 5.1% 3.9%

การเติบโตของก าไรจากการด าเนินงาน (YoY%) 10.0% 20.0% 11.4% 5.9%

อตัราส่วนก าไรขัน้ตน้ 33.6% 37.7% 38.7% 39.2%

อตัราส่วนก าไรจากการด าเนินงาน 21.4% 22.8% 24.2% 24.7%

งบก าไรขาดทุนรายไตรมาส  (ล้านบาท) 
4Q66 1Q67 2Q67 3Q67

ยอดขาย 51,318     53,293     51,332     52,209     
ตน้ทนุขาย (33,674) (34,875) (32,300) (32,623)
ก าไรขัน้ตน้ 17,644     18,418     19,032     19,586     

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (7,438) (5,890) (6,574) (7,365)
ดอกเบีย้จา่ย (2,196) (2,300) (2,391) (2,293)
ส่วนแบง่ผลก าไรจากบริษัทร่วม 159 242 284 251
ก าไรก่อนหกัภาษี 8,705 10,444 10,565 10,654
ภาษีเงินได้ (1,702) (1,993) (1,987) (1,865)
ก าไรสทุธิก่อนผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 7,003 8,451 8,578 8,789
ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 0 (0) (0) (1)
ก าไรสทุธิ 7,003 8,451 8,577 8,788
รายการพิเศษ (83) (158) 59 291
ก าไรปกติ 7,086 8,609 8,519 8,497

ยอดขาย (QoQ%) 11.4% 3.8% -3.7% 1.7%

ก าไรขัน้ตน้ (QoQ%) 11.9% 4.4% 3.3% 2.9%

ก าไรจากการด าเนินงาน (QoQ%) -5.2% 22.8% -0.6% -1.9%

อัตราส่วนทางการเงิน
ส้ินสุด 31 ธ.ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 0.31          0.43          0.35          0.44          

อตัราส่วนเงินทนุหมนุเร็ว (เทา่) 0.28          0.40          0.32          0.40          

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้(เทา่) 9.63          9.99          11.42       12.74       

อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ (เทา่) 31.40       39.60       46.39       41.27       

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนีก้ารคา้ (เทา่) 3.13          3.49          3.59          3.64          

หนีส้ินตอ่ทนุ (เทา่) 4.01          3.57          3.07          2.74          

หนีส้ินที่มีดอกเบีย้สทุธิตอ่ส่วนผูถื้อหุน้(เทา่) 1.41          1.40          1.31          1.20          

ผลตอบแทนจากสินทรพัยเ์ฉลี่ย 7.3% 7.7% 8.9% 10.1%

ผลตอบแทนจากผูถื้อหุน้เฉลี่ย 33.0% 36.7% 38.5% 39.2%
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ประมาณการผลการดำเนินงานปี 2567-2569 ของ ADVANC (ต่อ) 

    
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

งบกระแสเงินสด ( ล้านบาท)
ส้ินสุด 3 1 ธ .ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
กระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน
ก าไรสทุธิ 29,089 34,401 38,456 41,457
รายการเปลี่ยนแปลงที่ไมก่ระทบเงินสด 16,026 6,259 7,068 7,659
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 52,880 59,625 60,758 62,308
ก าไร/ขาดทนุจาก Fx ที่ไมไ่ดร้บัรู ้ (671) - - -
เพ่ิม/ลด จากกิจกรรมการด าเนินงาน (9,684) (7,334) (7,346) (9,213)
กระแสเงนิสดจากการด าเนินงานสุทธิ 87,641 92,951 98,936 102,211
กระแสเงนิสดจากการลงทุน
เพ่ิม/ลด จากการลงทนุระยะสัน้ 157 - - -
เพ่ิม/ลด จากสินทรพัยถ์าวร (37,088) (23,484) (27,484) (31,484)
อ่ืนๆ (41,055) (29,534) (21,432) (13,751)
กระแสเงนิสดจากการลงทุนสุทธิ (77,986) (53,018) (48,916) (45,235)
กระแสเงนิสดจากการจัดหาเงนิ
เพ่ิม/ลด เงินกู้ 24,922 16,275 (7,231) (1,665)
เพ่ิม/ลด หนีส้ินอ่ืนๆ (4,299) (2) (2) (2)
เพ่ิม/ลด ทนุและส่วนเกินมลูคา่หุน้ - - - -
เพ่ิม/ลด การปรบัส่วนผูถื้อหุน้ - - - -
ลด จา่ยปันผล (24,507) (28,196) (32,705) (35,159)
กระแสเงนิสดจากการจัดหาเงนิสุทธิ (3,884) (11,923) (39,938) (36,825)
เพ่ิม/ลด เงินสดสทุธิ 5,770 28,010 10,083 20,151
กระแสเงนิสดสุทธิ 14,744 23,071 16,599 19,410

งบดุล (ล้านบาท)
ส้ินสุด 31 ธ.ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
เงินสดและรายการเทยีบเทา่ 14,744 23,071 16,599 19,410
ลกูหนีก้ารคา้ 21,343 21,300 17,902 18,598
สินคา้คงเหลือ 4,147 2,556 3,357 3,487
สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 1,603 1,859 1,925 1,981
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 139,224 139,598 143,639 150,930
ใบอนญุาตใชค้ลื่นฯ 121,154 109,890 96,511 83,133
สินทรัพยร์วม 454,439 443,225 417,438 407,191

เจา้หนีก้ารคา้ 37,674 38,340 38,042 39,520
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 22,253 23,507 38,512 22,418
หนีท้ี่มีดอกเบีย้ครบก าหนดช าระ 1 ปี 30,490 12,231 19,665 5,200
ใบอนญุาตคลื่นฯคา้งจา่ยระยะยาว 51,610 29,260 22,404 15,548
หนีส้ินที่มีดอกเบีย้ระยะยาว 69,840 106,350 91,685 104,485
หนีสิ้นรวม 363,761 346,341 314,803 298,257

ทนุเรียกช าระแลว้ 2,974 2,974 2,974 2,974
ส่วนเกินมลูคา่หุน้ 22,552 22,552 22,552 22,552
ก าไรสะสม 65,515 71,717 77,465 83,760
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 90,678 96,884 102,635 108,934
รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้ 454,439 443,225 417,438 407,191

สมมติฐานในการท าประมาณการ
ส้ินสุด 31 ธ.ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
ฐานลกูคา้ 44.6 46.7 48.8 50.3
- แบบรายเดือน (ลา้นราย) 12.7 13.1 13.7 14.0
- แบบเติมเงิน (ลา้นราย) 31.9 33.6 35.1 36.3
รายไดเ้ฉลี่ย/เลขหมาย/เดือน (ARPU)
- แบบรายเดือน (บาท) 448 447 449 451
- แบบเติมเงิน (บาท) 125 137 140 141



 

  

SET ESG RATINGS  
ระดับคะแนนรวม 90-100 = AAA 
ระดับคะแนนรวม 80-89 = AA 
ระดับคะแนนรวม 65-79 = A 
ระดับคะแนนรวม 50-64 = BBB 

บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับการประกาศผลประเมินหุ้นยั่งยนื SET ESG RATINGS เป็นบริษัททีม่ีการนำแนวคิดด้านความยั่งยืนเข้าเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการ
ดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงการบริหารความเสี่ยงและเตรียมพร้อมรับความเสีย่งที่เกิดขึ้นใหม่ (EMERGING RISKS) พร้อมรับมอืกับปัจจัยการเปลี่ยนแปลง
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

การกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (CGR)
ระดับคะแนน 5 (90-100) : ดีเลิศ    
ระดับคะแนน 4 (80-89) : ดีมาก   
ระดับคะแนน 3 (70-79) :  ดี  
ไม่ปรากฏชื่อในรายงาน CGR : -

การสำรวจและให้คะแนนของ CGR จะพิจารณาจากข้อมูลที่บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยต่อสาธารณะ เชน่ รายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีที่
นำส่งสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข้อมูลเกี่ยวกบับริษัทที่เผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ข้อมูลอื่นๆ ที่เปิดเผยต่อสาธารณะ เช่น เวบ็ไซต์บริษัท เป็นต้น โดยจะพิจารณาเฉพาะข้อมูลตั้งแต่เดือนมกราคมของปีกอ่นปี
ที่ทำการสำรวจ จนถึงวนัที่ประกาศผลของปีที่ทำการสำรวจเท่านั้น เพื่อสะท้อนให้เหน็พัฒนาการของการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยอยา่ง
ชัดเจนมากที่สุด ดังนั้นบริษัทจดทะเบียนจึงควรเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการสู่สาธาณชนในเอกสารเผยแพร่ของบริษัทหรือเว็บไซต์ 
รวมทั้งช่องทางต่างๆ ให้มากที่สุด และควรจัดทำเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัททัง้ในแง่ของการมีผลการประเมินที่ดีขึ้น และ
เป็นข้อมูลสำหรับการตัดสินใจลงทนุของนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้สนใจ อีกทั้งเป็นการช่วยเพิม่ความเชื่อมัน่ทีม่ีต่อบริษัทมากยิ่งขึ้นด้วย

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชันในตลาดทุนไทย (ANTI-CORRUPTION)

แนวร่วมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (THAILAND'S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST 
CORRUPTION: CAC)  

โครงการที่ได้รับการสนับสนนุการจัดทำโดยรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยโครงการนี้เร่ิม
ดำเนินการโดยความร่วมมือของ 8 องค์กรชั้นนำ อันได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ซ่ึงมี
วัตถุประสงค์เพื่อผลักดันให้เกิดการต่อต้านการทุจริตในวงกว้าง นอกจากนี้ คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ ยังได้แต่งตั้งให้สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ทำหน้าทีเ่ปน็เลขานุการและองค์กรสนับสนุนดำเนนิโครงการ 

ก.ล.ต. ได้ดำเนินมาตรการอย่างต่อเนือ่งในการสนับสนนุให้บริษัทจดทะเบียน และผู้ประกอบธุรกิจซ่ึงเป็นตัวกลางในการให้บริการในตลาดทุน (ได้แก่ บริษัท
หลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า) มนีโยบายและให้ความสำคญักับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกบั
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง โดยส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนและผู้ประกอบธุรกิจเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION: “CAC”) ซึ่งดำเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS)  

https://www.sec.or.th/cgthailand/TH/Pages/ASSESSMENT/LISTEDCOMPANYLEVEL.aspx
https://www.sec.or.th/cgthailand/TH/Pages/ASSESSMENT/LISTEDCOMPANYLEVEL.aspx
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24CS - - - CH 4 - - I2 - - - NATION - - Yes SAF - - - TGH 5 A Yes

2S 4 - Yes CHAO - - - ICC 5 - Yes NC 4 - - SAFARI - - - TGPRO - - -

3K-BAT - - - CHARAN 3 - - ICHI 5 A Yes NCAP 4 - Yes SAFE - - - TH - - -

A - - - CHASE 5 - - ICN 3 - - NCH 5 - - SAK 5 A Yes THAI - - -

A5 3 - - CHAYO 3 - - IFS 4 - Yes NCL 4 - - SALEE 3 - - THANA 5 BBB -

AAI 4 - Yes CHEWA 5 - Yes IHL - - - NCP - - - SAM - - - THANI 5 AA Yes

AAV 5 - - CHG - - - IIG 3 - - NDR 4 A - SAMART 5 - - THCOM 5 AAA Yes

ABM 5 - - CHIC 3 - - III 5 BBB Yes NEO - - - SAMCO 3 - - THE - - -

ACAP - - - CHO - - - ILINK 5 - Yes NEP - - Yes SAMTEL 5 - - THG 5* - -

ACC - - - CHOTI 3 - Yes ILM 5 BBB Yes NER 5 A Yes SANKO 3 - - THIP 5 A Yes

ACE 5 AA - CHOW 5 - Yes IMH 3 - - NETBAY - - - SAPPE 4 BBB Yes THMUI - - -

ACG 5 - - CI 4 - Yes IND 5 - - NEW - - - SAT 5 AA Yes THRE 5 - Yes

ADB 4 A Yes CIG 4 - Yes INET 5 - Yes NEWS - - - SAUCE - - - THREL 5 A Yes

ADD 3 - - CIMBT 5 - Yes INGRS - - - NEX - - - SAV 5 - - TIDLOR - - Yes

ADVANC 5 AAA Yes CITY 3 - - INOX - - Yes NFC - - - SAWAD 5 BBB - TIGER - - -

ADVICE - - - CIVIL 5 - - INSET 5 - - NKI 5 - Yes SAWANG - - - TIPCO - - Yes

AE 5 - Yes CK 5 A - INSURE 4 - Yes NL - - - SC 5 AA Yes TIPH 5 - Yes

AEONTS 4 - - CKP 5 AAA - INTUCH 5 AA Yes NNCL - - - SCAP 5 - - TISCO 5 AAA Yes

AF 5 - Yes CM 4 - Yes IP 5 - - NOBLE 5 AA Yes SCB 5 AA Yes TITLE 4 - -

AFC - - - CMAN - - - IRC 5 A - NOK - - - SCC 5 AAA Yes TK 5 - -

AGE 5 BBB - CMC 3 - Yes IRCP 3 - - NOVA 3 - - SCCC 5 AA Yes TKC - - -

AH 5 A Yes CMO - - - IRPC 5 AA Yes NPK - - - SCG 5 A Yes TKN 4 - Yes

AHC 4 - - CMR - - - IT 5 - - NRF 5 A Yes SCGD 5 - - TKS 5 A Yes

AI - - Yes CNT 5 - - ITC 5 - - NSL 5 - - SCGP 5 AAA Yes TKT 5 - Yes

AIE 3 - Yes COCOCO 4 - - ITD - - - NTSC 5 - - SCI 3 - - TLI 5 - -

AIRA 4 - Yes COLOR 5 A - ITEL 5 A Yes NTV 3 - - SCL - - - TM 5 - -

AIT 5 - - COM7 5 A Yes ITNS - - - NUSA - - - SCM 5 - Yes TMC 3 - -

AJ 5 AAA Yes COMAN 4 - - ITTHI 5 - - NV 3 - - SCN 5 - Yes TMD 4 - Yes

AJA - - - CPALL 5 AAA Yes IVL 5 AA Yes NVD 5 AA - SCP - - - TMI 3 - -

AKP 5 - Yes CPANEL 3 - - J 3 - - NWR 5 - - SDC 5 - - TMILL 5 - Yes

AKR 5 - - CPAXT 5 AAA Yes JAK - - - NYT 5 A - SE 3 - - TMT 5 AA Yes

AKS - - - CPF 5 AAA Yes JAS 5 - Yes OCC 5 - Yes SEAFCO 5 - - TMW - - -

ALLA 5 - - CPH - - - JCK 4 - - OGC 3 - Yes SEAOIL 5 - Yes TNDT 5 - -

ALPHAX - - - CPI 4 - Yes JCKH 3 - - OHTL - - - SECURE 4 - - TNH - - -

ALT 5 - - CPL 5 - Yes JCT - - - OKJ - - - SE-ED 3 - Yes TNITY 5 - Yes

ALUCON 3 - - CPN 5 AA Yes JDF 4 - - ONEE 4 - - SEI - - - TNL 5 - Yes

AMA 5 - Yes CPR - - - JKN - - - OR 5 AAA Yes SELIC 5 A Yes TNP 3 - Yes

AMANAH - - Yes CPT - - - JMART 4 - - ORI 5 AA Yes SENA 5 - Yes TNPC - - -

AMARC - - - CPW 5 - Yes JMT 3 - - ORN - - - SENX 5 - Yes TNR 4 - Yes

AMARIN 5 - - CRANE - - - JPARK 3 - - OSP 5 AA Yes SFLEX 4 - Yes TOA 5 A -

AMATA 5 AAA Yes CRC 5 AAA Yes JR 3 - Yes PACO 3 - - SFT 4 - - TOG 5 A Yes

AMATAV 5 AA Yes CRD 5 - - JSP 3 - - PAF - - - SGC 5 - Yes TOP 5 AAA Yes

AMC 3 - - CREDIT 5 - - JTS 5 BBB Yes PANEL 3 - - SGF 5 - - TOPP 3 - Yes

AMR 3 - - CSC 5 BBB Yes JUBILE 3 - - PAP 5 A Yes SGP 5 AA Yes TPA 4 - Yes

ANAN 5 - - CSP 3 - - K 5 - - PATO 4 - Yes SHANG - - - TPAC 5 - -

ANI - - - CSR - - - KAMART - - - PB 5 AA Yes SHR 5 A - TPBI 5 AA -

AOT 5 A - CSS 4 - - KASET - - Yes PCC 5 - - SIAM - - - TPCH 4 - -

AP 5 AA Yes CTW - - - KBANK 5 AAA Yes PCE - - - SICT 5 A - TPCS 4 BBB Yes

APCO 4 - - CV 5 - Yes KBS 3 - - PCSGH 5 BBB Yes SIMAT - - - TPIPL 5 AA -

APCS 4 - Yes CWT - - - KC - - - PDG 4 - Yes SINGER 3 - - TPIPP 5 AA -

APO - - - D - - - KCAR 3 - Yes PDJ 5 - Yes SINO 4 - - TPL - - -

APP - - - DCC 5 - Yes KCC 5 - Yes PEACE - - - SIRI 5 AA Yes TPLAS 4 - Yes

APURE 4 - - DCON - - - KCE 5 - Yes PEER 5 A - SIS 5 - Yes TPOLY 4 - -

AQUA - - - DDD 5 - - KCG 5 - - PERM - - - SISB 3 - - TPP - - -

ARIN 3 - - DELTA 5 - Yes KCM - - - PF - - - SITHAI 5 A Yes TPS 5 - -

ARIP 4 - - DEMCO 5 A Yes KDH - - - PG 5 - Yes SJWD 5 AA - TQM 5 BBB -

ARROW 4 BBB - DEXON 3 - - KEX 5 BBB - PHG 3 - - SK - - - TQR 5 - -

AS - - Yes DHOUSE - - - KGEN - - Yes PHOL 5 A Yes SKE 5 - - TR - - -

ASAP - - - DIMET - - Yes KGI 4 - Yes PICO - - - SKN 3 - - TRC - - -

ASEFA 3 - - DITTO 5 - - KIAT 3 - - PIMO 5 - Yes SKR 5 - Yes TRITN - - -

ASIA 3 - - DMT 5 A Yes KISS 3 - - PIN 3 - - SKY 3 - - TRP 5 - -

ASIAN 4 - Yes DOD 3 - - KJL 4 - - PJW 4 A - SLP - - - TRT 4 - Yes

ASIMAR 5 - - DOHOME 5 - Yes KK 3 - - PK - - Yes SM 5 - Yes TRU 3 - Yes

ASK 5 - Yes DPAINT 3 - - KKC - - - PL - - Yes SMART - - - TRUBB 5 - -

ASN 3 - - DRT 5 AA Yes KKP 5 BBB Yes PLANB 5 AA Yes SMD 3 - - TRUE 5 - Yes

ASP 5 - Yes DTCENT 4 - - KLINIQ - - - PLANET - - Yes SMIT 3 - Yes TRV 5 - -

ASW 5 A Yes DTCI - - - KOOL - - - PLAT 5 - Yes SMPC 5 AA Yes TSC 5 A Yes

ATP30 4 - - DUSIT 5 - Yes KSL 5 BBB Yes PLE - - - SMT 4 - - TSE - - -

AU - - - DV8 3 - - KTB 5 AAA Yes PLT - - - SNC 5 A Yes TSI - - Yes

AUCT 4 - - EA - - Yes KTC 5 AAA Yes PLUS 5 - - SNNP 5 - - TSR - - -

AURA 5 - - EASON 3 - - KTIS 4 - - PM 5 A Yes SNP 5 A Yes TSTE 5 - Yes

AWC 5 A Yes EASTW 5 AA Yes KTMS 5 - - PMC - - - SO 5 - - TSTH 5 A Yes

AYUD 4 - Yes ECF 5 - Yes KUMWEL 5 A - PMTA - - - SOLAR - - - TTA 5 AA -

B 5 - Yes ECL 5 - - KUN 4 - - POLAR - - - SONIC 5 - - TTB 5 AA Yes

B52 - - - EE 3 - - KWC 3 - - POLY 4 - - SORKON 3 - Yes TTCL 5 A Yes

BA 4 BBB - EFORL 3 - - KWI - - - PORT 5 - - SPA - - - TTI - - -

BAFS 5 AA Yes EGCO 5 AA Yes KWM - - - PPM - - - SPACK - - Yes TTT - - -

BAM 5 AA Yes EKH 3 - - KYE - - - PPP 5 A Yes SPALI 5 AA Yes TTW 5 AA -

BANPU 5 AAA Yes EMC - - - L&E 4 - Yes PPPM - - Yes SPC 5 - Yes TU 5 - Yes

BAY 5 AAA Yes EP - - Yes LALIN 5 - - PPS 5 AA Yes SPCG 4 - - TURTLE 4 - Yes

BBGI 5 AA Yes EPG 5 AA Yes LANNA 5 - Yes PQS 4 - - SPG 3 - - TVDH 5 BBB Yes

BBIK 4 - - ERW 5 A Yes LDC 3 - - PR9 5 AAA Yes SPI 5 A Yes TVH 4 - -

BBL 5 AA Yes ESTAR 3 - - LEE - - - PRAKIT - - - SPRC 5 - Yes TVO 5 AA Yes

BC 4 - - ETC 5 AA Yes LEO 3 - - PRAPAT 3 - - SPREME - - - TVT 5 - -

BCH 5 AA Yes ETE 5 - Yes LH 5 A Yes PREB 4 - Yes SPVI 4 - - TWP - - -

BCP 5 AAA Yes ETL 3 - - LHFG 5 BBB Yes PRECHA - - - SQ - - - TWPC 5 A Yes

BCPG 5 AA Yes EURO - - - LHK 4 - Yes PRG 5 - Yes SR 5 - - TWZ - - -

BCT - - - EVER 4 - - LIT 5 BBB - PRI 3 - - SRICHA - - Yes TYCN - - -

BDMS 5 AA - F&D - - - LOXLEY 5 - - PRIME 5 - - SRS - - - UAC 5 - -

BE8 4 - Yes FANCY - - - LPH - - - PRIN 3 - - SSC 5 - - UBA 4 - -

BEAUTY - - - FE 4 - - LPN 5 - Yes PRINC - - Yes SSF 5 - Yes UBE 5 A -

BEC 5 - Yes FLOYD 5 - - LRH 5 - Yes PRM 5 - Yes SSP 5 - Yes UBIS 5 - Yes

BEM 5 AA - FM - - - LST 5 - - PRO - - - SSSC 5 BBB Yes UEC 3 - Yes

BEYOND 5 - Yes FMT - - - LTS - - - PROEN 3 - - SST 3 - Yes UKEM 5 - Yes

BGC 5 AA Yes FN 5 - - M 5 - Yes PROS 3 - Yes STA 5 AAA Yes UMI - - -

BGRIM 5 AAA Yes FNS 3 - Yes MAGURO - - - PROUD 4 - - STANLY 4 - - UMS - - -

BGT - - - FORTH 4 - - MAJOR 5 AA Yes PRTR 5 - Yes STC 3 - - UNIQ - - -

BH 4 - - FPI 5 AA Yes MALEE 5 - Yes PSG 4 - - STECH - - - UOBKH 3 - -

BIG 3 - - FPT 5 AA Yes MANRIN - - - PSH 5 BBB Yes STECON 5 A - UP 4 - -

BIOTEC 3 - - FSMART 4 - Yes MASTER - - - PSL 5 A Yes STGT 5 AAA Yes UPF 5 BBB Yes

BIS 3 - - FSX 4 - Yes MATCH 4 - Yes PSP 4 - - STHAI - - - UPOIC 5 - -

BIZ 4 - - FTE - - Yes MATI - - - PSTC 4 - Yes STI 5 - - UREKA 4 - -

BJC 5 AA - FTI 4 - - MBAX 4 - Yes PT 4 - Yes STOWER 3 - Yes UTP - - -

BJCHI 3 - - FVC 5 - - MBK 5 - Yes PTC 3 - - STP 3 - - UV 5 - Yes

BKD - - - GABLE 5 - - MC 5 AA Yes PTECH 4 - Yes STPI 4 - - UVAN - - -

BKGI - - - GBX 3 - Yes MCA 3 - - PTG - - Yes STX - - - VARO 5 - -

BKIH 5 AAA - GC 5 - Yes M-CHAI 5 AAA - PTL - - - SUC 5 - - VCOM 4 - Yes

BLA 5 AA Yes GCAP 5 BBB Yes MCOT 5 - Yes PTT 5 AAA Yes SUN 5 - - VGI 5 AA Yes

BLAND - - - GEL 4 - Yes MCS - - - PTTEP 5 AAA Yes SUPER 4 - - VIBHA 4 - Yes

BLC 3 - - GENCO 3 - - MDX - - - PTTGC 5 AAA Yes SUSCO 4 - Yes VIH 5 - Yes

BLESS - - - GFC 5 - - MEB - - - PYLON 4 - Yes SUTHA 5 A - VL 3 - -

BLISS - - - GFPT 5 BBB Yes MEDEZE - - - Q-CON 5 - Yes SVI 5 - Yes VNG - - -

BM - - - GGC 5 - Yes MEGA 4 A Yes QH 5 - Yes SVOA 4 - Yes VPO - - -

BOL 4 - - GIFT 4 - - MENA - - Yes QLT 4 - Yes SVR 3 - - VRANDA 4 - -

BPP 5 AAA Yes GJS - - Yes META 3 - Yes QTC 5 A Yes SVT 4 - Yes VS - - -

BPS - - - GL - - - METCO 4 - - QTCG - - - SWC 3 - - W - - -

BR 5 - - GLAND 5 - - MFC 5 - Yes RABBIT 4 - Yes SYMC 5 - Yes WACOAL 5 A Yes

BRI 5 AA Yes GLOBAL 5 AA Yes MFEC 5 AA Yes RAM - - - SYNEX 5 A - WARRIX 4 - -

BROCK - - - GLOCON - - - MGC 3 - - RATCH 5 AA Yes SYNTEC 5 A Yes WAVE 3 - -

BRR 5 - Yes GLORY - - - MGI - - - RBF 5 BBB Yes TACC 4 - - WELL - - -

BSBM 4 - Yes GPI 4 - Yes MGT - - - RCL 4 - - TAE 4 - Yes WFX 3 - -

BSM - - - GPSC 5 AA Yes MICRO 4 - - READY 3 - - TAKUNI 3 - Yes WGE 5 - -

BSRC 5 - - GRAMMY 5 - - MIDA - - - RICHY - - - TAN - - - WHA 5 AAA Yes

BTC 4 - - GRAND - - - MILL - - Yes RJH - - - TAPAC - - - WHAUP 5 AAA Yes

BTG 5 - Yes GREEN - - - MINT 5 AA Yes RML - - Yes TASCO 5 - Yes WICE 5 AA Yes

BTNC - - - GSTEEL - - Yes MITSIB 3 - - ROCK - - - TATG - - - WIIK 3 - Yes

BTS 5 AA Yes GTB 3 - - MJD - - - ROCTEC 3 - - TBN 5 - - WIN 4 - -

BTW 5 - - GTV - - - MK 3 - - ROH - - - TC 3 - - WINDOW - - -

BUI - - - GULF 5 AA Yes ML - - - ROJNA - - - TCAP 5 A Yes WINMED 5 - -

BVG 3 - - GUNKUL 5 AA Yes MODERN 5 - Yes RP - - - TCC 4 - - WINNER 5 - -

BWG 5 - Yes GYT 3 - - MONO 5 - Yes RPC 5 - - TCJ - - - WORK - - -

BYD - - - HANA 5 AA Yes MOONG 5 A Yes RPH 5 - - TCMC 5 - - WP 4 - -

CAZ - - Yes HARN 5 - Yes MORE - - - RS 5 AA Yes TCOAT - - - WPH - - Yes

CBG 5 A Yes HEALTH - - Yes MOSHI 5 - - RSP - - - TEAM - - - XO 3 - Yes

CCET - - - HENG 5 A Yes MSC 5 A Yes RT 5 - - TEAMG 5 - - XPG 3 - -

CCP - - - HFT - - - MST 5 - - RWI 5 - Yes TEGH 5 - Yes YGG - - -

CEN 3 - Yes HL - - - MTC 5 A Yes S 5 A - TEKA 4 - - YONG - - -

CENTEL 5 A Yes HMPRO 5 AA Yes MTI 5 - Yes S&J 5 AA Yes TERA - - - YUASA 3 - Yes

CEYE - - - HPT 5 - - MTW - - - S11 - - - TFG 5 A Yes ZAA 3 - -

CFARM - - - HTC 5 AA Yes MUD - - - SA 5 - Yes TFI 3 - Yes ZEN 5 AA Yes

CFRESH 5 A Yes HTECH - - - MVP 5 - - SAAM 5 - Yes TFM 4 - - ZIGA - - -

CGD - - - HUMAN 4 - - NAM 3 - - SABINA 5 AAA Yes TFMAMA 5 AAA Yes

CGH 3 - Yes HYDRO - - - NAT - - - SABUY 3 - - TGE 5 - Yes


