
 

 

 

ASPS FUNDAMENTAL UPDATE 

 SAPPE (Outperform): คาดกำไร 4Q67 โดนกดดนัจากปจัจยัอากาศหนาว 
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คาด SAPPE จะมีกำไรสุทธิงวด 4Q67 ที่ 237 ล้านบาท(-21% QoQ, +41% 
YoY) แต่หากไม่รวมผลจากอัตราแลกเปลี่ยน คาดกำไรปกติลดลง 18%QoQ จาก
อากาศหนาวกดดันยอดขายเครื่องดื่ม แต่ยังโตแรง 57%YoY จากความนิยมของ
แบรนด์ “โมกุโมกุ” และกำลังการผลิตเพิ่มขึ้น 25%YoY  รวมถึงมีSG&A ลดลง 
หากกำไรใน 4Q67 เป็นไปตามคาด เชื่อว่ากำไรปกติปี 67 จะใกล้เคียงกับประมาณ
การของเรา ทำให้เราคงประมาณการกำไรปี 67-68 แต่เราปรับลด PER ลงจาก
19.7เท่า(-1.0S.D) เหลือ 17.4 เท่า(-1.5 S.D) สะท้อนผู้บริโภคมีความระมัดระวังใน
การใช ้จ ่ายมากขึ ้น ทำให้ ได้ราคาเป ้าหมายใหม่ท ี ่  82.0 บาท คงคำแนะนำ 
“Outperform” เพราะ 1) คาดหวังกำไร 1Q68 ที่จะกลับมาเติบโต QoQ และโตเด่น 
YoY หนุนกำไรปี68 โต13%YoY และ2)คาดหวังผลตอบแทนเงินปันผลที่ราว 4.8%   

Pประมาณการตวัเลขสำคัญทางการเงิน 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
TECHNICAL CHART/COMMENT 

 

แนวโนม้ราคา : Sideways 
แนวรับ :  57.75 บาท 
แนวต้าน :  70.50/82.75 บาท 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
 

OUTPERFORM:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีชนะค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือชนะ SET INDEX 
NEUTRAL:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีพอๆกับค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือพอๆกับ SET INDEX 
UNDERPERFORM:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีแย่ค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือแย่กว่า SET INDEX 

สิน้สดุ 31 ธ.ค. 2566 2567F 2568F 2569F

ยอดขาย  (ลา้นบาท) 6,053         6,803        7,884        9,033          

ก าไรสทุธิ  (ลา้นบาท) 1,074         1,292        1,446        1,631          

ก าไรปกติ (ลา้นบาท) 1,085         1,279        1,446        1,631          

EPS (บาท) 3.5              4.2            4.7            5.3               

DPS (บาท) 2.2              1.9            2.8            3.7               

PER (เทา่) 17.0            14.1          12.6          11.2             

Dividend Yield (%) 3.7% 3.2% 4.8% 6.3%

BVS (บาท) 12.6            14.6          17.3          19.7             

PBV (เทา่) 4.7              4.1            3.4            3.0               

คาดกำไร 4Q67 โดนกดดันจากปัจจัยอากาศหนาว 24 มกราคม 2568 

SAPPE 
Outperform 

ราคาปจัจบุนั (บาท) 59.25 
ราคาเปา้หมาย (บาท) 82.00 
Upside (%) 38.4 
Dividend yield (%) 4.8 

  

CONSENSUS ANALYSIS 

 
ท่ีมา: IAA CONSENSUS, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส    

ESG RATING 

 
ท่ีมา: SET 

 

COMPANY UPDATE 

RESEARCH DIVISION
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 

ปิยะธิดา สนธิสมบัติ 
นักวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานด้านหลักทรัพย์ 

เลขทะเบียนนักวิเคราะห์: 018160 

พีนราช นิลคง 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 

 
 
 
 
 



 

                                               - 2 - 
 

คาดกำไร 4Q67 ลดลง QoQ แต่เติบโตแรง YoY 
ฝ่ายวิจ ัยคาดกำไรสุทธิของ SAPPE  งวด 4Q67 จะอยู่ที่  237  ล ้านบาท                   
(-21%QoQ, +41%YoY) ทั้งนี้หากไม่รวมผลจากอัตราแลกเปลี่ยนในช่วง 3Q67 
และ 4Q66 กำไรปกติในช่วง 4Q67 จะลดลง 18%QoQ แต่โตแรง 57%YoY 
โดยกำไรปกติที่คาดลดลง QoQ เพราะ 
1) คาดยอดขายรวมลดลงเหลือ 1,421 ล้านบาท(-9%QoQ) จากอากาศที่หนาว
ทั้งในไทยและต่างประเทศโดยเฉพาะในเกาหลีใต้และทวีปยุโรป กดดันการบริโภค
สินค้าเครื่องดื่ม(โมกุโมกุ, เซ็ปเป้ อโลเวร่า) อีกทั้งในเกาหลีใต้ซึ่งเป็นประเทศส่งออก
หลักกำลังซื้อยังอ่อนแอ 
2) คาดมาร์จิ้นลดลงจาก 46.0% ใน 3Q67 เหลือ 45.5% ตามยอดขายที่ลดลง
ทำให้ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยสูงขึ้น และค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นราว 2%QoQ  
3) คาด SG&A to sale เพิ่มเป็น 29.3% (3Q67 ที่ 26.9%) เพราะมีกิจกรรมทาง
การตลาดต่อเนื่องเพื่อสร้างการรับรู้ของแบรนด์ “โมกุ โมกุ” และจ่ายโบนัสประจำปี 
สำหรับกำไรที่คาดเติบโตแรง YoY คาดมาจากปัจจัยบวกดังนี้ 
1) คาดรายได้รวมเติบโต(+18%YoY) โดยหลักมาจากทวีปเอเซีย(ยกเว้นเกาหลี
ใต้)และตะวันออกกลางที่นิยมบริโภคน้ำผลไม้“โมกุ โมกุ”อย่างต่อเนื่อง และในทวีป
อเมริกาที่ขยายช่องทางการจัดจำหน่ายไปในร้านค้าปลีกสมัยใหม่(Walmart, 
Costco)ได้เพิ่มมากขึ้น 
2) คาดมาร์จิ ้นเพิ ่มขึ ้นเล็กน้อยเป็น 45.5% จาก 45.3% ในช่วง 4Q66 จาก
ยอดขายที่เติบโตอย่างมากทำให้เกิดการประหยัดจากขนาด แต่ผลบวกบางส่วน
ถูกหักล้างจากค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นราว 5%YoY 
3) คาด SG&A to sale ลดลงอย่างมากจาก 33.3% ใน 4Q66 เหลือ 29.3% เป็น
ผลจากการใช้งบการตลาดมีประสิทธิภาพมากขึ้น ขณะที่ยอดขายเติบโตสูง 

  สถิติการดำเนินงานรายไตรมาส 

 
ที่มา: SAPPE, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

(ล้านบาท) 1Q66 2Q66 3Q66 4Q66 1Q67 2Q67 3Q67 4Q67F QoQ (%) YoY (%) 2566 2567F YoY%

รายได้ 1,520 1,657 1,667 1,209 1,836 1,996 1,566 1,421 -9.3% 17.5% 6,053 6,819 12.7%

-ในประเทศ 295 283 292 288 312 337 373 317 -15.0% 10.1% 1,157 1,339 15.8%

-ตา่งประเทศ 1,227 1,374 1,375 921 1,524 1,659 1,193 1,104 -7.5% 19.9% 4,897 5,480 11.9%

   ทวีปเอเซีย(ยกเวน้ ไทย และตะวันออกกลาง) 689 620 600 488 729 669 586 539 -8.0% 10.4% 2,397 2,522 5.2%

   ทวีปยุโรป 312 357 500 245 367 507 282 231 -18.0% -5.8% 1,414 1,387 -1.9%

   ทวีปอเมริกา 64 96 77 89 90 128 138 136 -1.0% 52.6% 326 492 51.0%

   ตะวันออกกลาง 163 302 198 98 338 355 188 197 5.0% 101.6% 760 1,078 41.8%

ตน้ทนุขาย (864) (920) (897) (661) (991) (1,056) (846) (774) -8.5% 17.2% (3,341) (3,668) 9.8%

ก าไรขัน้ต้น 656 737 770 548 845 940 720 646 -10.2% 17.9% 2,711 3,152 16.2%

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร (354) (352) (389) (403) (459) (499) (422) (416) -1.4% 3.4% (1,499) (1,796) 19.8%

ก าไรจากการด าเนินงาน 302 385 380 145 387 441 298 230 -22.8% 58.3% 1,213 1,356 11.8%

รายได(้คา่ใชจ้า่ย)อ่ืนๆ 35 36 32 43 68 64 69 64 -6.9% 48.1% 146 265 81.7%

ก าไรปกติ 280 329 325 151 365 399 289 237 -18.0% 57.0% 1,085 1,289 18.9%

รายการพิเศษ (5) (17) (6) 17 (13) 12 12 - -100.0% -100.0% (10) 10 NA

ก าไรสุทธิ 275 312 319 168 352 411 300 237 -21.2% 40.8% 1,074 1,300 21.0%

อตัราก าไรขัน้ตน้ 43.2% 44.5% 46.2% 45.3% 46.0% 47.1% 46.0% 45.5% 44.8% 46.2%

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร/ยอดขาย 23.3% 21.3% 23.4% 33.3% 25.0% 25.0% 26.9% 29.3% 24.8% 26.3%
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คาดกำไร1Q68 เพิ่ม QoQ และYoY หลังผ่านพ้นlow season 
ฝ่ายวิจัยเชื่อว่ากำไรช่วง 1Q68 จะเพิ่มขึ้นทั้ง QoQ และ YoY เนื่องจากผ่านพ้นช่วง 
low season ของธุรกิจที่กำไรในไตรมาส 4 มักทำจุดต่ำสุดเพราะประเทศส่งออก
หลัก(เกาหลีใต้, ฝรั่งเศส)มีอากาศหนาว รวมถึงมีกำลงัการผลิตที่เพิ่มขึ้นมากกว่า
ช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีรายละเอียดจากปัจจัยที่มีผลต่อกำไรดังนี้ 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อกำไรใน 1Q68 
  
1) คาดยอดขายเครื ่องดื ่ม(โมกุ โมกุ, เซ็ปเป้ อโลเวร่า)ใน
ประเทศที่ส่งออกหลักอย่างเกาหลีใต้และฝรั ่งเศส ฟื้นตัว 
QoQ หลังผ่านพ้นช่วง low season เนื่องจากอากาศหนาว 
และกำลังการผลิตที่เพิ่มขึ้นกว่า 25% (จาก 159 พันตันต่อ
ปี เป็น 202 พันตันต่อปี) ตั้งแต่ช่วง 2Q67 ที่ผ่านมาคาด
หนุนยอดขายโตเด่น YoY 

 

1) เศรษฐกิจโลกที่มีความไม่แน่นอนทั้งจากสงคราม
การค้าและสงครามภูมิรัฐศาสตร์ไม่ว่าจะเป็นในทวีปยุโรป
หรือแถบตะวันออกกลาง อาจทำให ้การเติบโตของ
เศรษฐกิจแต่ละประเทศชะลอตัวลงฉุดกำลังซ ื ้อของ
ผู้บริโภค  

2) ขยายช่องทางการจัดจำหน่ายบนร้านค้าปลีกสมัยใหม่
(modern trade)ในประเทศสหรัฐอเมริกา อาทิ Walmart และ
Costco อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นช่องทางหลักที่บริษัทมุ่งเน้นใน
การเข้าไปจำหน่ายสินค้า  

  

 

3) คาดอัตรากำไรขั้นต้น(มาร์จิ้น)สูงขึ้นจากยอดขายที่สงูขึ้น
และกำลังการผลิตเพิ่มขึ้นทำให้เกิดการประหยัดจากขนาด 
รวมถึงต้นทุนการผลิต อาทิ น้ำตาลที่บริษัทล็อคราคา
ต้นทุนสำหรับปี 2568 ไว้แล้วซึ่งลดลงราว 5-6% เมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมาทั้งปี 
 

 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
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คงประมาณการกำไรปี67-68 คงคำแนะนำ “Outperform” 
หากกำไรงวด 4Q67 เป็นไปตามคาด เชื่อว่ากำไรปกติของ SAPPE โดยรวมทั้งปี 
2567 จะใกล้เคียงกับประมาณการกำไรของฝ่ายวิจัย ทำให้เรายังคงคาดการณ์
กำไรปี 2567- 2568 ไว้ที่ 1,279 ล้านบาท(+18%YoY) และ 1,446 ล้านบาท(+
13%YoY) ตามลำดับ ทั้งนี้เราปรับลด PER ของ SAPPE ลงเหลือ 17.4 เท่า(-1.5 
S.D) จากเดิมที่ 19.7 เท่า(-1.0 S.D) เพื่อสะท้อนปัจจัยลบจากอากาศหนาวทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศช่วง 4Q67 ถึงช่วงต้น 1Q68 ที่รุนแรงกว่าปี 2566 และ
2567 อีกทั้งเศรษฐกิจโลกที่ยังมีความเสี่ยงจากสงครามการค้าและสงครามภูมิ
รัฐศาสตร์ อาจฉุดกำลังซื้อทำให้ผู้บริโภคมีความระมัดระวังในการใช้จ่ายมากขึ้น 
ส่งผลให้ราคาเป้าหมายปี 2568 ลดลงเหลือ 82.00 บาท จาก 92.75 บาท แต่เรา
ยังคงคำแนะนำ “Outperform” เพราะ 1) แม้คาดกำไร 4Q67 จะตกต่ำแต่เชื่อว่า
สะท้อนไปในราคาหุ้นที่ปรับตัวลดลงราว 20% ในช่วง 2 เดือนก่อนหน้าไปแล้ว โดย
คาดหวังราคาฟื้นตัวได้จากคาดกำไร 1Q68 ที่จะกลับมาโต QoQ และโตเด่น YoY 
หนุนกำไรปี 2568 เติบโตที่ 13%YoY แม้ฐานกำไรปีก่อนหน้าจะสูง และ2) คาดหวัง
อัตราผลตอบแทนเงินปันผลปี 2568 อยู่ในระดับสูงที่ 4.8% ซึ่งจูงใจ 
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การดำเนินการด้าน ESG ของ SAPPE 
Environment (E): 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม จึงมุ่งเน้นการผลิตสินค้าให้เป็น Green 
Product พัฒนากระบวนการผลิตให้เป็น Green Factory รวมถึงใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆเพื่อลดมลภาวะจากการผลิต โดยในปี 2566 บริษัทบริหารการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าได้มีประสิทธิภาพมากขึ้นแม้กำลังการผลิตในปี 2566 เพิ่มขึ้น 15% แต่ใช้
ไฟฟ้าเพิ่มขึ้นเพียง 5% เมื่อเทียบกับปี 2565 ที่ใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้นจากปี 2564 กว่า 
30% ขณะที่กำลังการผลิตเพิ่มขึ้นใกล้เคียงกับปี 2566 ที่ราว 17% อีกทั้งยัง
จัดการขยะและของเสียจากกระบวนการผลิตตามหลัก 3R(Reduce Reuse 
Recycle) รวมถึงมีปริมาณขยะน้อยลงเป็น 414 ตัน จากในปี 2565 อยู่ที่ 506 ตัน 
Social (S): 
SAPPE เชื่อว่าทุกการเติบโตของธุรกิจ สามารถสร้างสังคมที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน
ร่วมกันได้ และภายใต้ปณิธาน “เราจะทำให้ชีวิตของผู้คนดีขึ้น ผ่านจิตวิญญาณที่
สร้างสรรค์ของเรา” SAPPE จึงให้ความสำคัญกับทุกคนที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้ง
พนักงานที่ส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตดีขึ้นในทุกด้าน ช่วยผู้บริโภคให้ได้รับสินคา้ที่มี
คุณภาพเหมาะสมกับราคาที่จ่ายและรับฟังคำติชมเพื่อให้ผู้บริโภคมีความพอใจ
สูงสุด ส่งเสริมสังคมและชุมชนจากการจ้างงานในท้องถิ่นและใช้วัตถุดิบการผลิต
จากผลผลิตของเกษตรกรไทย และท้ายสุดสร้างการเติบโตทางธุรกิจไปพร้อมกับ
คูค่้าด้วยการพัฒนาสินค้าร่วมกันเพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน 
Governance (G): 
บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ และ
สามารถตรวจสอบได้ โดยบริษัทได้ทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบกำกับ
ดูแลกิจการอยู่เสมอ โดยในปี 2566 บริษัทได้รับคะแนนการประเมินกำกับดูแล
กิจการในระดับ 5 ดาว(จากเดิม 4 ดาว ในปี 2565)จากสมาคมส่งเสริมการลงทุน
ไทย(IOD) ซึ่งสะท้อนถึงความตั้งใจในการขับเคลื่อนองค์กรตามหลักการกำกับดูแล
กิจที่ดีเพื่อสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนให้กับองค์กร  

ESG Comment: SAPPE มุ่งเน้นการดำเนินงานที่ยั่งยืนโดยให้ความสำคัญกับ
สิ ่งแวดล้อมและผู ้ม ีส ่วนได ้ เส ีย โดยSAPPE  ม ีการใช ้พลังงานไฟฟ้าท ี ่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงลดขยะจากกระบวนการผลิตได้ต่อเนื่อง และยังได้รับ
การประเมิน CGR 5 ดาว สะท้อนถึงความโปร่งใส่ของบริษัท ทั้งหมดนี้จะช่วยสร้าง
ความมั่นใจให้กับผู้ลงทุนได้ว่าบริษัทจะมีการเติบโตที่ดีควบคู่ไปกับความยั่งยืน 
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 ผลการดำเนินงานรายไตรมาส 

 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
ยอดขายรายไตรมาส (ล้านบาท)  ยอดขายแบ่งตามภมูิศาสตร์รายไตรมาส 

 

 

 

ที่มา: SAPPE, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส      ที่มา: SAPPE, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส     
กำไรปกติ-กำไรสุทธิและอตัรากำไรขั้นตน้รายไตรมาส  ประเด็นความเส่ียง 

 

 

 1.  รายได้ของบริษัทมาจากต่างประเทศราว 80% ของยอดขาย
รวม ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นสกุลดอลลาร์สหรัฐ ทำให้บรัทมีความ
เสี่ยงหากค่าเงินบาทแข็งค่าย่อมกระทบต่อรายได้และกำไรสุทธิ 
2. วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตคือ น้ำตาลและวุ้นมะพร้าว ซึ่งราคา
ผันผวนตามผลผลิตของเกษตรกร อีกทั้งยังมีเม็ดพลาสติก PET 
ที่ใช้สำหรับผลิตบรรจุภัณฑ์ซึ่งราคาผันผวนตามตลาดโลก 
3. จากรายได้ส่วนใหญ่มาจากการขายในต่างประเทศทำให้ภาวะ
เศรษฐกิจโลกมีผลกระทบต่อบริษัทค่อนข้างมากหากมีปัจจัยลบ
จากความไม่แน่นอนไม่ว่าจะเป็นสงครามหรือปัญหาทางการค้า 
4. ธุรกิจเครื่องดื่มมีการแข่งขันที่สูงทั้งจากผู้ประกอบการเดิมที่มี
จำนวนมาก และผู้ประกอบการใหม่ที่ต้องการเข้าสู่ตลาด รวมถึง
เคร่ืองดื่มเป็นสินค้าที่ทดแทนได้ง่ายทั้งด้านราคาและรสชาติ 

ที่มา: SAPPE, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส      ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

(ล้านบาท) 1Q66 2Q66 3Q66 4Q66 1Q67 2Q67 3Q67 4Q67F QoQ (%) YoY (%) 2566 2567F YoY (%)

รายได้จากการขายและบริการ 1,520      1,657      1,667      1,209      1,836      1,996      1,566      1,421      -9.3% 17.5% 6,053 6,819 12.7%

ตน้ทนุขายและบริการ  (864) (920) (897) (661) (991) (1,056) (846) (774) -8.5% 17.2% (3,341) (3,668) 9.8%

ก าไรขัน้ตน้ 656           737           770           548           845           940           720           646           -10.2% 17.9% 2,711 3,152 16.2%

คา่ใชจ้า่ยขายและบริหาร (354) (352) (389) (403) (459) (499) (422) (416) -1.4% 3.4% (1,499) (1,796) 19.8%

รายไดอ่ื้นๆ 35 36 32 43 68 64 69 64 -6.9% 48.1% 146 265 81.7%

ก าไรปกติ 280 329 325 151 365 399 289 237 -18.0% 57.0% 1,085 1,289 18.9%

ก าไรสุทธิ 275 312 319 168 352 411 300 237 -21.2% 40.8% 1,074 1,300 21.0%

รายการพิเศษ (5) (17) (6) 17 (13) 12 12 - -100.0% -100.0% (10) 10 NA

EPS 0.89          1.01          1.04          0.55          1.14          1.33          0.97          0.77          -21.2% 40.8% 3.48            4.22            21.0%

Gross Profit Margin (%) 43.2% 44.5% 46.2% 45.3% 46.0% 47.1% 46.0% 45.5% 44.8% 46.2%

SG&A/Sales (%) 23.3% 21.3% 23.4% 33.3% 25.0% 25.0% 26.9% 29.3% 24.8% 26.3%

Net Profit Margin (%) 18.1% 18.8% 19.1% 13.9% 19.2% 20.6% 19.2% 16.6% 17.7% 19.1%

Norm Profit Margin (%) 18.4% 19.9% 19.5% 12.5% 19.9% 20.0% 18.4% 16.6% 17.9% 18.9%
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ประมาณการผลการดำเนินงานปี 2567-2569 ของ SAPPE 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

งบก าไรขาดทุน ( ล้านบาท)

ส้ินสุด 3 1 ธ .ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
ยอดขาย 6,053 6,803 7,884 9,033

ตน้ทนุขาย (3,341) (3,679) (4,250) (4,850)

ก าไรขัน้ตน้ 2,711 3,124 3,634 4,182

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร (1,499) (1,755) (2,058) (2,376)

ก าไรจากการด าเนินงาน 1,213 1,369 1,577 1,807

ส่วนแบง่ผลก าไรจากบริษัทร่วม (20) 2 2 2

รายได(้คา่ใชจ้า่ย)อ่ืน 123 200 200 200

ดอกเบีย้จา่ย (3) (3) (3) (3)

ก าไรก่อนหกัภาษี 1,325 1,581 1,776 2,006

ภาษีเงินได้ (275) (313) (355) (401)

ก าไรสทุธิก่อนส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 1,051 1,268 1,421 1,605

ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 24 25 26 27

ก าไรสทุธิ 1,074 1,292 1,446 1,631

รายการพิเศษ (10) 13 - -

ก าไรปกติ 1,085 1,279 1,446 1,631

EPS 3.48            4.19          4.69          5.29          

Norm EPS 3.52            4.15          4.69          5.29          

การเติบโตของยอดขาย (YoY%) 32.5% 12.4% 15.9% 14.6%

การเติบโตของก าไรจากการด าเนินงาน (YoY%) 143.8% 12.9% 15.2% 14.6%

อตัราส่วนก าไรขัน้ตน้ 44.8% 45.9% 46.1% 46.3%

อตัราส่วนก าไรจากการด าเนินงาน 20.0% 20.1% 20.0% 20.0%

งบก าไรขาดทุนรายไตรมาส  (ล้านบาท) 

1Q67 2Q67 3 Q67 4 Q67F
ยอดขาย 1,836 1,996 1,566 1,421

ตน้ทนุขาย (991) (1,056) (846) (774)

ก าไรขัน้ตน้ 845 940 720 646

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (459) (499) (422) (416)

รายไดอ่ื้นๆ 68 64 69 64

ส่วนแบง่ผลก าไรจากบริษัทร่วม 2 (1) (0) (1)

ก าไรก่อนหกัภาษี 444 516 378 293

ภาษีเงินได้ (90) (104) (73) (54)

ก าไรสทุธิก่อนผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 354 411 305 239

ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย (2) (1) (4) (2)

ก าไรสทุธิ 352 411 300 237

รายการพิเศษ (13) 12 12 -

ก าไรปกติ 365 399 289 237

ยอดขาย (QoQ%) 51.9% 8.7% -21.5% -9.3%

ก าไรขัน้ตน้ (QoQ%) 54.2% 11.2% -23.4% -10.2%

ก าไรจากการด าเนินงาน (QoQ%) 166.0% 14.0% -32.4% -22.8%

อัตราส่วนทางการเงิน

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 2.2               2.4            2.2            2.4            

อตัราส่วนเงินทนุหมนุเร็ว (เทา่) 2.0               2.0            1.7            1.8            

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้(เทา่) 18.6            15.6          11.8          9.6            

อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ (เทา่) 7.6               6.6            5.8            5.7            

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนีก้ารคา้ (เทา่) 13.3            10.8          9.6            9.6            

หนีส้ินตอ่ทนุ (เทา่) 0.5               0.4            0.3            0.3            

หนีส้ินที่มีดอกเบีย้สทุธิตอ่ส่วนผูถื้อหุน้(เทา่)  Net cash  Net cash  Net cash  Net cash 

ผลตอบแทนจากสินทรพัยเ์ฉลี่ย 21.0% 21.6% 21.7% 22.0%

ผลตอบแทนจากผูถื้อหุน้เฉลี่ย 29.6% 30.8% 29.4% 28.6%
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ประมาณการผลการดำเนินงานปี 2567-2569 ของ SAPPE(ต่อ) 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส  

งบกระแสเงินสด ( ล้านบาท)

ส้ินสุด 3 1 ธ .ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
กระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน

ก าไรสทุธิ 1,074 1,292 1,446 1,631

รายการเปลี่ยนแปลงที่ไมก่ระทบเงินสด 349 323 364 409

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 178 184 266 304

ก าไร/ขาดทนุจาก Fx ที่ไมไ่ดร้บัรู ้

เพ่ิม/ลด จากกิจกรรมการด าเนินงาน 86 (453) (752) (841)

กระแสเงนิสดจากการด าเนินงานสุทธิ 1,664 1,321 1,299 1,476

กระแสเงนิสดจากการลงทุน

เพ่ิม/ลด จากการลงทนุระยะสัน้ (100) 197 178 160

เพ่ิม/ลด จากสินทรพัยถ์าวร (776) (400) (1,630) (750)

อ่ืนๆ 8 (5) (5) (5)

กระแสเงนิสดจากการลงทุนสุทธิ (868) (208) (1,457) (595)

กระแสเงนิสดจากการจัดหาเงนิ

เพ่ิม/ลด เงินกู้ (12) (6) (5) (5)

เพ่ิม/ลด หนีส้ินอ่ืนๆ (15) - - -

เพ่ิม/ลด ทนุและส่วนเกินมลูคา่หุน้ - - - -

เพ่ิม/ลด การปรบัส่วนผูถื้อหุน้ - - - -

ลด จา่ยปันผล (509) (672) (582) (868)

กระแสเงนิสดจากการจัดหาเงนิสุทธิ (535) (678) (587) (873)

เพ่ิม/ลด เงินสดสทุธิ 260 435 (746) 9

กระแสเงนิสดสุทธิ 554 990 244 252

งบดุล (ล้านบาท)

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
เงินสดและรายการเทยีบเทา่ 554 990 244 252

ลกูหนีก้ารคา้ 328 544 788 1,084

สินคา้คงเหลือ 438 680 788 903

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 2,335 1,826 1,650 1,492

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 1,665 1,886 3,256 3,708

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 360 347 336 325

สินทรัพยร์วม 5,680 6,274 7,062 7,764

เจา้หนีก้ารคา้ 271 408 473 542

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 1,356 1,223 1,114 1,015

หนีท้ี่มีดอกเบีย้ครบก าหนดช าระ 1 ปี 21 21 21 21

หนีส้ินที่มีดอกเบีย้ระยะยาว 49 44 40 36

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน 88 86 84 83

หนีสิ้นรวม 1,784 1,782 1,732 1,697

ทนุเรียกช าระแลว้ 308 308 308 308

ส่วนเกินมลูคา่หุน้ 1,082 1,082 1,082 1,082

ก าไรสะสม 2,423 3,043 3,908 4,671

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 3,896 4,491 5,330 6,067

รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้ 5,680 6,274 7,062 7,764

สมมติฐานในการท าประมาณการ

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
ยอดขาย

- ในประเทศ 1,150 1,276 1,391 1,489

- ตา่งประเทศ 4,903 5,527 6,493 7,544



 

 

สรปุคาดการณผ์ลประกอบการงวด 4Q67F 

 
 

ค ำแนะน ำ
4Q67F %qoq %yoy 4Q67A %yoy 3Q67 4Q66 2567** 2568F 2569F

FOOD 3,194       -15% na -            na 3,775        (15,310)     

CBG 771          4% 19% na 741           649           2,749      3,042      3,599      Outperform

ICHI 281          -21% -5% na 357           295           1,381      1,461      1,549      Neutral

ITC 868          -11% 13% na 976           767           3,675      4,201      4,407      Neutral

* SAPPE 237          -21% 41% na 300           168           1,279      1,446      1,631      Outperform

TU 1,037       -26% na na 1,400        (17,189)     4,880      5,918      6,421      Outperform

PERSONAL PROD.& PHARMACEUTICALS110          6% na -            na 104           -            

TMAN 110          6% na na 104           -            453         487         549         Outperform

BANK 56,899     -9% 13% 57,575      14% 62,410      50,566      

BAY 7,500       -2% -3% 6,276        -19% 7,672        7,732        29,700    30,398    32,014    -                  

BBL 9,999       -20% 13% 10,404      17% 12,476      8,863        45,211    46,690    49,430    Outperform

KBANK 10,500     -12% 12% 10,494      12% 11,965      9,388        48,598    49,630    52,400    Neutral

KKP 1,200       -8% 79% 1,406        110% 1,305        670           4,985      5,175      5,635      Neutral

KTB 10,000     -10% 64% 10,475      71% 11,107      6,111        43,856    44,870    48,800    Outperform

SCB 10,800     -1% -2% 11,707      6% 10,941      10,995      43,943    45,945    49,080    Neutral

TISCO 1,700       -1% -5% 1,702        -4% 1,713        1,782        6,901      6,900      7,050      Neutral

TTB 5,200       -1% 3% 5,112        2% 5,230        5,026        21,031    21,000    22,080    Neutral

PACKAGING 73            -87% -94% -            na 577           1,219        

SCGP 73            -87% -94% na 577           1,219        3,828      3,873      5,536      Neutral

PETRO (11,832)    na na -            na (19,312)    5,081        

PTTGC (11,832)    na na na (19,312)    5,081        (29,904)   1,810      4,944      Underperform

CONMAT 568          -77% 194% -            na 2,495        193           

DCC 243          -3% -10% na 249           269           1,103      1,172      1,245      Neutral

SCC (976)         na na na 721           (1,134)       5,879      10,124    16,931    Neutral

* SCCC 786          0% -5% na 790           827           3,610      3,921      4,173      Outperform

TASCO 515          -30% 122% na 735           232           1,356      1,597      1,692      Outperform

PROP 2,405       270% -31% -            na 650           3,493        

LH 2,405       270% -31% na 650           3,493        5,303      4,631      5,173      Neutral

ENERG 19,839     203% 50% -            na 6,550        13,222      

IRPC (984)         na na na (4,880)      (3,417)       (5,052)     2,978      4,068      Underperform

PTTEP 18,012     1% -1% na 17,865      18,284      78,537    76,477    80,771    Neutral

SPRC 411          na na na (2,216)      (4,589)       2,484      2,937      1,725      Neutral

TOP 2,400       na -18% na (4,218)      2,944        9,644      8,062      8,858      Neutral

COMMERCE 12,428     38% 19% -            na 9,002        10,456      

CPALL 6,818       22% 24% na 5,608        5,497        23,748    26,045    28,054    Outperform

CPAXT 3,909       100% 19% na 1,952        3,282        10,615    12,685    14,339    Outperform

HMPRO 1,701       18% 1% na 1,442        1,677        6,444      6,833      7,316      Neutral

HELTH 4,371       0% 6% -            na 4,355        4,135        

BDMS 4,157       -2% 5% na 4,246        3,971        16,279    18,105    19,700    Outperform

MASTER 214          96% 31% na 109           163           517         606         728         Outperform

ICT 16,486     44% 61209% -            na 11,437      27             

ADVANC 9,050       3% 29% na 8,788        7,003        34,398    38,453    41,453    Outperform

INTUCH 3,569       3% -17% na 3,459        4,303        13,541    15,379    16,590    Outperform

TRUE 3,867       na na na (810)         (11,279)     (6,151)     14,404    19,047    Outperform

ท่ีมำ : ประมำณกำรโดยสำยงำนวิจัย บล.เอเซียพลัส   
หมำยเหตุ :  *  เพ่ิมใหม่, ** ก ำไรสุทธิ 2567 ยังเป็นคำดกำรณ์

ก ำไร สุทธิ ( ล้ ำนบำท )ก ำไร สุทธิท่ีคำดไว้  ( ล้ ำนบำท ) ก ำไร สุทธิท่ีปร ะกำศ ( ล้ ำนบำท )

EARNINGS PREVIEW 



 

  

SET ESG RATINGS  
ระดับคะแนนรวม 90-100 = AAA 
ระดับคะแนนรวม 80-89 = AA 
ระดับคะแนนรวม 65-79 = A 
ระดับคะแนนรวม 50-64 = BBB 

บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับการประกาศผลประเมินหุ้นยั่งยนื SET ESG RATINGS เป็นบริษัททีม่ีการนำแนวคิดด้านความยั่งยืนเข้าเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการ
ดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงการบริหารความเสี่ยงและเตรียมพร้อมรับความเสีย่งที่เกิดขึ้นใหม่ (EMERGING RISKS) พร้อมรับมอืกับปัจจัยการเปลี่ยนแปลง
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

การกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (CGR)
ระดับคะแนน 5 (90-100) : ดีเลิศ    
ระดับคะแนน 4 (80-89) : ดีมาก   
ระดับคะแนน 3 (70-79) :  ดี  
ไม่ปรากฏชื่อในรายงาน CGR : -

การสำรวจและให้คะแนนของ CGR จะพิจารณาจากข้อมูลที่บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยต่อสาธารณะ เชน่ รายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีที่
นำส่งสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข้อมูลเกี่ยวกบับริษัทที่เผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ข้อมูลอื่นๆ ที่เปิดเผยต่อสาธารณะ เช่น เวบ็ไซต์บริษัท เป็นต้น โดยจะพิจารณาเฉพาะข้อมูลตั้งแต่เดือนมกราคมของปีกอ่นปี
ที่ทำการสำรวจ จนถึงวนัที่ประกาศผลของปีที่ทำการสำรวจเท่านั้น เพื่อสะท้อนให้เหน็พัฒนาการของการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยอยา่ง
ชัดเจนมากที่สุด ดังนั้นบริษัทจดทะเบียนจึงควรเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการสู่สาธาณชนในเอกสารเผยแพร่ของบริษัทหรือเว็บไซต์ 
รวมทั้งช่องทางต่างๆ ให้มากที่สุด และควรจัดทำเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัททัง้ในแง่ของการมีผลการประเมินที่ดีขึ้น และ
เป็นข้อมูลสำหรับการตัดสินใจลงทนุของนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้สนใจ อีกทั้งเป็นการช่วยเพิม่ความเชื่อมัน่ทีม่ีต่อบริษัทมากยิ่งขึ้นด้วย

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชันในตลาดทุนไทย (ANTI-CORRUPTION)

แนวร่วมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (THAILAND'S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST 
CORRUPTION: CAC)  

โครงการที่ได้รับการสนับสนนุการจัดทำโดยรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยโครงการนี้เร่ิม
ดำเนินการโดยความร่วมมือของ 8 องค์กรชั้นนำ อันได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ซ่ึงมี
วัตถุประสงค์เพื่อผลักดันให้เกิดการต่อต้านการทุจริตในวงกว้าง นอกจากนี้ คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ ยังได้แต่งตั้งให้สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ทำหน้าทีเ่ปน็เลขานุการและองค์กรสนับสนุนดำเนนิโครงการ 

ก.ล.ต. ได้ดำเนินมาตรการอย่างต่อเนือ่งในการสนับสนนุให้บริษัทจดทะเบียน และผู้ประกอบธุรกิจซ่ึงเป็นตัวกลางในการให้บริการในตลาดทุน (ได้แก่ บริษัท
หลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า) มนีโยบายและให้ความสำคญักับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกบั
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง โดยส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนและผู้ประกอบธุรกิจเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION: “CAC”) ซึ่งดำเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS)  

https://www.sec.or.th/cgthailand/TH/Pages/ASSESSMENT/LISTEDCOMPANYLEVEL.aspx
https://www.sec.or.th/cgthailand/TH/Pages/ASSESSMENT/LISTEDCOMPANYLEVEL.aspx
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24CS - - - CH 4 - - I2 - - - NATION - - Yes SAF - - - TGH 5 A Yes

2S 4 - Yes CHAO - - - ICC 5 - Yes NC 4 - - SAFARI - - - TGPRO - - -

3K-BAT - - - CHARAN 3 - - ICHI 5 A Yes NCAP 4 - Yes SAFE - - - TH - - -

A - - - CHASE 5 - - ICN 3 - - NCH 5 - - SAK 5 A Yes THAI - - -

A5 3 - - CHAYO 3 - - IFS 4 - Yes NCL 4 - - SALEE 3 - - THANA 5 BBB -

AAI 4 - Yes CHEWA 5 - Yes IHL - - - NCP - - - SAM - - - THANI 5 AA Yes

AAV 5 - - CHG - - - IIG 3 - - NDR 4 A - SAMART 5 - - THCOM 5 AAA Yes

ABM 5 - - CHIC 3 - - III 5 BBB Yes NEO - - - SAMCO 3 - - THE - - -

ACAP - - - CHO - - - ILINK 5 - Yes NEP - - Yes SAMTEL 5 - - THG 5* - -

ACC - - - CHOTI 3 - Yes ILM 5 BBB Yes NER 5 A Yes SANKO 3 - - THIP 5 A Yes

ACE 5 AA - CHOW 5 - Yes IMH 3 - - NETBAY - - - SAPPE 4 BBB Yes THMUI - - -

ACG 5 - - CI 4 - Yes IND 5 - - NEW - - - SAT 5 AA Yes THRE 5 - Yes

ADB 4 A Yes CIG 4 - Yes INET 5 - Yes NEWS - - - SAUCE - - - THREL 5 A Yes

ADD 3 - - CIMBT 5 - Yes INGRS - - - NEX - - - SAV 5 - - TIDLOR - - Yes

ADVANC 5 AAA Yes CITY 3 - - INOX - - Yes NFC - - - SAWAD 5 BBB - TIGER - - -

ADVICE - - - CIVIL 5 - - INSET 5 - - NKI 5 - Yes SAWANG - - - TIPCO - - Yes

AE 5 - Yes CK 5 A - INSURE 4 - Yes NL - - - SC 5 AA Yes TIPH 5 - Yes

AEONTS 4 - - CKP 5 AAA - INTUCH 5 AA Yes NNCL - - - SCAP 5 - - TISCO 5 AAA Yes

AF 5 - Yes CM 4 - Yes IP 5 - - NOBLE 5 AA Yes SCB 5 AA Yes TITLE 4 - -

AFC - - - CMAN - - - IRC 5 A - NOK - - - SCC 5 AAA Yes TK 5 - -

AGE 5 BBB - CMC 3 - Yes IRCP 3 - - NOVA 3 - - SCCC 5 AA Yes TKC - - -

AH 5 A Yes CMO - - - IRPC 5 AA Yes NPK - - - SCG 5 A Yes TKN 4 - Yes

AHC 4 - - CMR - - - IT 5 - - NRF 5 A Yes SCGD 5 - - TKS 5 A Yes

AI - - Yes CNT 5 - - ITC 5 - - NSL 5 - - SCGP 5 AAA Yes TKT 5 - Yes

AIE 3 - Yes COCOCO 4 - - ITD - - - NTSC 5 - - SCI 3 - - TLI 5 - -

AIRA 4 - Yes COLOR 5 A - ITEL 5 A Yes NTV 3 - - SCL - - - TM 5 - -

AIT 5 - - COM7 5 A Yes ITNS - - - NUSA - - - SCM 5 - Yes TMC 3 - -

AJ 5 AAA Yes COMAN 4 - - ITTHI 5 - - NV 3 - - SCN 5 - Yes TMD 4 - Yes

AJA - - - CPALL 5 AAA Yes IVL 5 AA Yes NVD 5 AA - SCP - - - TMI 3 - -

AKP 5 - Yes CPANEL 3 - - J 3 - - NWR 5 - - SDC 5 - - TMILL 5 - Yes

AKR 5 - - CPAXT 5 AAA Yes JAK - - - NYT 5 A - SE 3 - - TMT 5 AA Yes

AKS - - - CPF 5 AAA Yes JAS 5 - Yes OCC 5 - Yes SEAFCO 5 - - TMW - - -

ALLA 5 - - CPH - - - JCK 4 - - OGC 3 - Yes SEAOIL 5 - Yes TNDT 5 - -

ALPHAX - - - CPI 4 - Yes JCKH 3 - - OHTL - - - SECURE 4 - - TNH - - -

ALT 5 - - CPL 5 - Yes JCT - - - OKJ - - - SE-ED 3 - Yes TNITY 5 - Yes

ALUCON 3 - - CPN 5 AA Yes JDF 4 - - ONEE 4 - - SEI - - - TNL 5 - Yes

AMA 5 - Yes CPR - - - JKN - - - OR 5 AAA Yes SELIC 5 A Yes TNP 3 - Yes

AMANAH - - Yes CPT - - - JMART 4 - - ORI 5 AA Yes SENA 5 - Yes TNPC - - -

AMARC - - - CPW 5 - Yes JMT 3 - - ORN - - - SENX 5 - Yes TNR 4 - Yes

AMARIN 5 - - CRANE - - - JPARK 3 - - OSP 5 AA Yes SFLEX 4 - Yes TOA 5 A -

AMATA 5 AAA Yes CRC 5 AAA Yes JR 3 - Yes PACO 3 - - SFT 4 - - TOG 5 A Yes

AMATAV 5 AA Yes CRD 5 - - JSP 3 - - PAF - - - SGC 5 - Yes TOP 5 AAA Yes

AMC 3 - - CREDIT 5 - - JTS 5 BBB Yes PANEL 3 - - SGF 5 - - TOPP 3 - Yes

AMR 3 - - CSC 5 BBB Yes JUBILE 3 - - PAP 5 A Yes SGP 5 AA Yes TPA 4 - Yes

ANAN 5 - - CSP 3 - - K 5 - - PATO 4 - Yes SHANG - - - TPAC 5 - -

ANI - - - CSR - - - KAMART - - - PB 5 AA Yes SHR 5 A - TPBI 5 AA -

AOT 5 A - CSS 4 - - KASET - - Yes PCC 5 - - SIAM - - - TPCH 4 - -

AP 5 AA Yes CTW - - - KBANK 5 AAA Yes PCE - - - SICT 5 A - TPCS 4 BBB Yes

APCO 4 - - CV 5 - Yes KBS 3 - - PCSGH 5 BBB Yes SIMAT - - - TPIPL 5 AA -

APCS 4 - Yes CWT - - - KC - - - PDG 4 - Yes SINGER 3 - - TPIPP 5 AA -

APO - - - D - - - KCAR 3 - Yes PDJ 5 - Yes SINO 4 - - TPL - - -

APP - - - DCC 5 - Yes KCC 5 - Yes PEACE - - - SIRI 5 AA Yes TPLAS 4 - Yes

APURE 4 - - DCON - - - KCE 5 - Yes PEER 5 A - SIS 5 - Yes TPOLY 4 - -

AQUA - - - DDD 5 - - KCG 5 - - PERM - - - SISB 3 - - TPP - - -

ARIN 3 - - DELTA 5 - Yes KCM - - - PF - - - SITHAI 5 A Yes TPS 5 - -

ARIP 4 - - DEMCO 5 A Yes KDH - - - PG 5 - Yes SJWD 5 AA - TQM 5 BBB -

ARROW 4 BBB - DEXON 3 - - KEX 5 BBB - PHG 3 - - SK - - - TQR 5 - -

AS - - Yes DHOUSE - - - KGEN - - Yes PHOL 5 A Yes SKE 5 - - TR - - -

ASAP - - - DIMET - - Yes KGI 4 - Yes PICO - - - SKN 3 - - TRC - - -

ASEFA 3 - - DITTO 5 - - KIAT 3 - - PIMO 5 - Yes SKR 5 - Yes TRITN - - -

ASIA 3 - - DMT 5 A Yes KISS 3 - - PIN 3 - - SKY 3 - - TRP 5 - -

ASIAN 4 - Yes DOD 3 - - KJL 4 - - PJW 4 A - SLP - - - TRT 4 - Yes

ASIMAR 5 - - DOHOME 5 - Yes KK 3 - - PK - - Yes SM 5 - Yes TRU 3 - Yes

ASK 5 - Yes DPAINT 3 - - KKC - - - PL - - Yes SMART - - - TRUBB 5 - -

ASN 3 - - DRT 5 AA Yes KKP 5 BBB Yes PLANB 5 AA Yes SMD 3 - - TRUE 5 - Yes

ASP 5 - Yes DTCENT 4 - - KLINIQ - - - PLANET - - Yes SMIT 3 - Yes TRV 5 - -

ASW 5 A Yes DTCI - - - KOOL - - - PLAT 5 - Yes SMPC 5 AA Yes TSC 5 A Yes

ATP30 4 - - DUSIT 5 - Yes KSL 5 BBB Yes PLE - - - SMT 4 - - TSE - - -

AU - - - DV8 3 - - KTB 5 AAA Yes PLT - - - SNC 5 A Yes TSI - - Yes

AUCT 4 - - EA - - Yes KTC 5 AAA Yes PLUS 5 - - SNNP 5 - - TSR - - -

AURA 5 - - EASON 3 - - KTIS 4 - - PM 5 A Yes SNP 5 A Yes TSTE 5 - Yes

AWC 5 A Yes EASTW 5 AA Yes KTMS 5 - - PMC - - - SO 5 - - TSTH 5 A Yes

AYUD 4 - Yes ECF 5 - Yes KUMWEL 5 A - PMTA - - - SOLAR - - - TTA 5 AA -

B 5 - Yes ECL 5 - - KUN 4 - - POLAR - - - SONIC 5 - - TTB 5 AA Yes

B52 - - - EE 3 - - KWC 3 - - POLY 4 - - SORKON 3 - Yes TTCL 5 A Yes

BA 4 BBB - EFORL 3 - - KWI - - - PORT 5 - - SPA - - - TTI - - -

BAFS 5 AA Yes EGCO 5 AA Yes KWM - - - PPM - - - SPACK - - Yes TTT - - -

BAM 5 AA Yes EKH 3 - - KYE - - - PPP 5 A Yes SPALI 5 AA Yes TTW 5 AA -

BANPU 5 AAA Yes EMC - - - L&E 4 - Yes PPPM - - Yes SPC 5 - Yes TU 5 - Yes

BAY 5 AAA Yes EP - - Yes LALIN 5 - - PPS 5 AA Yes SPCG 4 - - TURTLE 4 - Yes

BBGI 5 AA Yes EPG 5 AA Yes LANNA 5 - Yes PQS 4 - - SPG 3 - - TVDH 5 BBB Yes

BBIK 4 - - ERW 5 A Yes LDC 3 - - PR9 5 AAA Yes SPI 5 A Yes TVH 4 - -

BBL 5 AA Yes ESTAR 3 - - LEE - - - PRAKIT - - - SPRC 5 - Yes TVO 5 AA Yes

BC 4 - - ETC 5 AA Yes LEO 3 - - PRAPAT 3 - - SPREME - - - TVT 5 - -

BCH 5 AA Yes ETE 5 - Yes LH 5 A Yes PREB 4 - Yes SPVI 4 - - TWP - - -

BCP 5 AAA Yes ETL 3 - - LHFG 5 BBB Yes PRECHA - - - SQ - - - TWPC 5 A Yes

BCPG 5 AA Yes EURO - - - LHK 4 - Yes PRG 5 - Yes SR 5 - - TWZ - - -

BCT - - - EVER 4 - - LIT 5 BBB - PRI 3 - - SRICHA - - Yes TYCN - - -

BDMS 5 AA - F&D - - - LOXLEY 5 - - PRIME 5 - - SRS - - - UAC 5 - -

BE8 4 - Yes FANCY - - - LPH - - - PRIN 3 - - SSC 5 - - UBA 4 - -

BEAUTY - - - FE 4 - - LPN 5 - Yes PRINC - - Yes SSF 5 - Yes UBE 5 A -

BEC 5 - Yes FLOYD 5 - - LRH 5 - Yes PRM 5 - Yes SSP 5 - Yes UBIS 5 - Yes

BEM 5 AA - FM - - - LST 5 - - PRO - - - SSSC 5 BBB Yes UEC 3 - Yes

BEYOND 5 - Yes FMT - - - LTS - - - PROEN 3 - - SST 3 - Yes UKEM 5 - Yes

BGC 5 AA Yes FN 5 - - M 5 - Yes PROS 3 - Yes STA 5 AAA Yes UMI - - -

BGRIM 5 AAA Yes FNS 3 - Yes MAGURO - - - PROUD 4 - - STANLY 4 - - UMS - - -

BGT - - - FORTH 4 - - MAJOR 5 AA Yes PRTR 5 - Yes STC 3 - - UNIQ - - -

BH 4 - - FPI 5 AA Yes MALEE 5 - Yes PSG 4 - - STECH - - - UOBKH 3 - -

BIG 3 - - FPT 5 AA Yes MANRIN - - - PSH 5 BBB Yes STECON 5 A - UP 4 - -

BIOTEC 3 - - FSMART 4 - Yes MASTER - - - PSL 5 A Yes STGT 5 AAA Yes UPF 5 BBB Yes

BIS 3 - - FSX 4 - Yes MATCH 4 - Yes PSP 4 - - STHAI - - - UPOIC 5 - -

BIZ 4 - - FTE - - Yes MATI - - - PSTC 4 - Yes STI 5 - - UREKA 4 - -

BJC 5 AA - FTI 4 - - MBAX 4 - Yes PT 4 - Yes STOWER 3 - Yes UTP - - -

BJCHI 3 - - FVC 5 - - MBK 5 - Yes PTC 3 - - STP 3 - - UV 5 - Yes

BKD - - - GABLE 5 - - MC 5 AA Yes PTECH 4 - Yes STPI 4 - - UVAN - - -

BKGI - - - GBX 3 - Yes MCA 3 - - PTG - - Yes STX - - - VARO 5 - -

BKIH 5 AAA - GC 5 - Yes M-CHAI 5 AAA - PTL - - - SUC 5 - - VCOM 4 - Yes

BLA 5 AA Yes GCAP 5 BBB Yes MCOT 5 - Yes PTT 5 AAA Yes SUN 5 - - VGI 5 AA Yes

BLAND - - - GEL 4 - Yes MCS - - - PTTEP 5 AAA Yes SUPER 4 - - VIBHA 4 - Yes

BLC 3 - - GENCO 3 - - MDX - - - PTTGC 5 AAA Yes SUSCO 4 - Yes VIH 5 - Yes

BLESS - - - GFC 5 - - MEB - - - PYLON 4 - Yes SUTHA 5 A - VL 3 - -

BLISS - - - GFPT 5 BBB Yes MEDEZE - - - Q-CON 5 - Yes SVI 5 - Yes VNG - - -

BM - - - GGC 5 - Yes MEGA 4 A Yes QH 5 - Yes SVOA 4 - Yes VPO - - -

BOL 4 - - GIFT 4 - - MENA - - Yes QLT 4 - Yes SVR 3 - - VRANDA 4 - -

BPP 5 AAA Yes GJS - - Yes META 3 - Yes QTC 5 A Yes SVT 4 - Yes VS - - -

BPS - - - GL - - - METCO 4 - - QTCG - - - SWC 3 - - W - - -

BR 5 - - GLAND 5 - - MFC 5 - Yes RABBIT 4 - Yes SYMC 5 - Yes WACOAL 5 A Yes

BRI 5 AA Yes GLOBAL 5 AA Yes MFEC 5 AA Yes RAM - - - SYNEX 5 A - WARRIX 4 - -

BROCK - - - GLOCON - - - MGC 3 - - RATCH 5 AA Yes SYNTEC 5 A Yes WAVE 3 - -

BRR 5 - Yes GLORY - - - MGI - - - RBF 5 BBB Yes TACC 4 - - WELL - - -

BSBM 4 - Yes GPI 4 - Yes MGT - - - RCL 4 - - TAE 4 - Yes WFX 3 - -

BSM - - - GPSC 5 AA Yes MICRO 4 - - READY 3 - - TAKUNI 3 - Yes WGE 5 - -

BSRC 5 - - GRAMMY 5 - - MIDA - - - RICHY - - - TAN - - - WHA 5 AAA Yes

BTC 4 - - GRAND - - - MILL - - Yes RJH - - - TAPAC - - - WHAUP 5 AAA Yes

BTG 5 - Yes GREEN - - - MINT 5 AA Yes RML - - Yes TASCO 5 - Yes WICE 5 AA Yes

BTNC - - - GSTEEL - - Yes MITSIB 3 - - ROCK - - - TATG - - - WIIK 3 - Yes

BTS 5 AA Yes GTB 3 - - MJD - - - ROCTEC 3 - - TBN 5 - - WIN 4 - -

BTW 5 - - GTV - - - MK 3 - - ROH - - - TC 3 - - WINDOW - - -

BUI - - - GULF 5 AA Yes ML - - - ROJNA - - - TCAP 5 A Yes WINMED 5 - -

BVG 3 - - GUNKUL 5 AA Yes MODERN 5 - Yes RP - - - TCC 4 - - WINNER 5 - -

BWG 5 - Yes GYT 3 - - MONO 5 - Yes RPC 5 - - TCJ - - - WORK - - -

BYD - - - HANA 5 AA Yes MOONG 5 A Yes RPH 5 - - TCMC 5 - - WP 4 - -

CAZ - - Yes HARN 5 - Yes MORE - - - RS 5 AA Yes TCOAT - - - WPH - - Yes

CBG 5 A Yes HEALTH - - Yes MOSHI 5 - - RSP - - - TEAM - - - XO 3 - Yes

CCET - - - HENG 5 A Yes MSC 5 A Yes RT 5 - - TEAMG 5 - - XPG 3 - -

CCP - - - HFT - - - MST 5 - - RWI 5 - Yes TEGH 5 - Yes YGG - - -

CEN 3 - Yes HL - - - MTC 5 A Yes S 5 A - TEKA 4 - - YONG - - -

CENTEL 5 A Yes HMPRO 5 AA Yes MTI 5 - Yes S&J 5 AA Yes TERA - - - YUASA 3 - Yes

CEYE - - - HPT 5 - - MTW - - - S11 - - - TFG 5 A Yes ZAA 3 - -

CFARM - - - HTC 5 AA Yes MUD - - - SA 5 - Yes TFI 3 - Yes ZEN 5 AA Yes

CFRESH 5 A Yes HTECH - - - MVP 5 - - SAAM 5 - Yes TFM 4 - - ZIGA - - -

CGD - - - HUMAN 4 - - NAM 3 - - SABINA 5 AAA Yes TFMAMA 5 AAA Yes

CGH 3 - Yes HYDRO - - - NAT - - - SABUY 3 - - TGE 5 - Yes


